Bucaramanga,

Doctora: i

CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA
Jefe Oficina de Contratacion
C.D.M.B.

Bucaramanga

Respetada Doctora:

Atendiendo su amable invitacion para prestar mis servicios, respetuosamente someto a su
consideracién mi hoja de vida y documentos necesarios para contratar con la CDMB.

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN INGENIERO(A) AMBIENTAL PARA REALIZAR
EVALUACION A LOS PERMISOS, LICENCIAS Y AUTORIZACIONES AMBIENTALES Y DE ESTA MANERA ATENDER
EFICAZ Y OPORTUNAMENTE LAS SOLICITUDES DE TRAMITES DE EVALUACION DE LA SUBDIRECCION DE
EVALUACION Y CONTROL AMBIENTAL EN EL AREA DE JURISDICCION DE LA CDMB. (DA-E-58-25)

ACTIVIDADES A REALIZAR

1. APOYAR EN EL ANALISIS DOCUMENTAL, VISITAS DE CAMPO Y PRODUCCION DE CONCEPTOS TECNICOS
INHERENTES AL PERFIL PROFESIONAL PARA LA EVALUACION TECNICA DE LOS DIVERSOS TRAMITES E
INSTRUMENTOS AMBIENTALES QUE DESARROLLA LA CDMB EN SU JURISDICCION ASIGNADO POR EL
SUPERVISOR Y/O COORDINADOR DE EVALUACION AMBIENTAL DENTRO DE LOS TERMINOS OTORGADOS
POR CADA NORMA ESPECIFICA, ASi COMO LOS DEMAS QUE SE REQUIERAN POR SOLICITUD DE
AUTORIDADES AMBIENTALES, ADMINISTRATIVAS O DE CONTROL.

2 PROYECTAR Y SUSTANCIAR RESPUESTA A PQRS, REQUERIMIENTOS DE ORGANISMOS DE CONTROL Y
AUTORIDADES DE DIVERSA NATURALEZA DE LOS QUE TENGA CONOCIMIENTO POR ASIGNACION DEL
SUPERVISOR Y/O COORDINADOR DE EVALUACION AMBIENTAL DENTRO DE LOS TERMINOS OTORGADO POR
LEY,

3. USAR DEBIDAMENTE LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LA ENTIDAD APLICATIVO SINCA Y/O VITAL Y
ALIMENTARLOS DE ACUERDO A LAS OBLIGACIONES ANTERIORES.

4. GESTIONAR CON RESPONSABILIDAD Y ORDEN EL ARCHIVO QUE MANEJE EN CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES ANTERIORES SEGUN LAS POLITICAS DE GESTION DOCUMENTAL Y GESTION DE CALIDAD DE
LA CORPORACION.

5 CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE
LA ENTIDAD.

6. REALIZAR Y ENTREGAR EL CERTIFICADO DEL CURSO DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA
LA CORRUPCION PUBLICADO EN LA PAGINA DE LA FUNCION PUBLICA, CON EL FIN DE FORTALECER LA
CULTURA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ENTIDAD.

7. PRESENTAR LOS INFORMES DE EJECUCION RESPECTIVOS DE CADA MENSUALIDAD DIGITALIZADOS Y
CARGADOS EN EL SECOP II. LAS ACTUACIONES QUE SE PROFIERAN EN EL MARCO DEL DESARROLLO DEL
CONTRATO DEBERAN CARGARSE EN EL SISTEMA INFORMATIVO DE LA CORPORACION SEGUN SEA EL CASO.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA DEBERA CONTAR CON LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
ADECUADOS SEGUN SEA EL CASO Y LA NATURALEZA DE SUS OBLIGACIONES (CASCO DE SEGURIDAD,
LENTES DE PROTECCION, PRE MOLDEADOS PARA LOS 0IDOS, TAPABOCAS, BOTAS DE SEGURIDAD CON
PUNTA DE ACERO) ASI COMO TENER EL ESQUEMA DE VACUNACION CONTRA FIEBRE AMARILLA, TETANO, Y
CONTAR CON LOS EQUIPOS NECESARIOS (COMPUTADOR PERSONAL, CAMARA FOTOGRAFICA, GPS) A SU
VEZ, SE COMPROMETE A PARTICIPAR PERIODICAMENTE EN LA CONFIGURACION DE ESTOS EQUIPOS SEGUN
LOS LINEAMIENTOS DE LA SUBDIRECTOR(A) DE SEYCA.



CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: Las actividades descritas anteriormente se desarrollardn en
los tiempos establecidos por la Entidad y de acuerdo con el reparto realizado por la dependencia
solicitante.

PLAZO DE EJECUCION: SIETE (07) MESES.

PRESUPUESTO: La Entidad cuenta con un presupuesto de VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS
($28.000.000).

FORMA DE PAGO: SE REALIZARA EN FORMA PERIODICA POR MENSUALIDADES COMPLETAS Y/O
FRACCIONES DE MES (CUANDO HAYA LUGAR); SIEMPRE CON CORTE AL ULTIMO DIiA DEL MES
PREVIA PRESENTACION, PUBLICACION Y APROBACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES POR
PARTE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO Y LA PRESENTACION DEL SOPORTE DE PAGO DE LA
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE COBRO Y LAS EVIDENCIAS
DE LO EJECUTADO.

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES: Por medio de la presente
propuesta manifiesto que realizaré la afiliacion al sistema de riesgos laborales atendiendo a lo
dispuesto para tal fin en los decretos 1072 de 2015 y 0780 de 2016.

NO OBLIGACION DE PAGO DE APORTES PARAFISCALES: En relacion con el pago de aportes
parafiscales me encuentro exento de dicha obligacion, toda vez que ejecuto el objeto contractual
de manera personal sin personas a mi cargo.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Manifiesto bajo la gravedad de juramento que no
me encuentro incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad prevista en la ley para contratar
con el Estado.

ANEXOS
Junto a este documento allego la siguiente documentacion:
o Hoja de vida, con todos y cada uno de sus soportes de experiencia e idoneidad.
» Formato hoja de vida del SIGEP II.
e Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, REDAM, judiciales y medidas correctivas
(RMNC) vigentes.
Fotocopia Cédula de ciudadania
Fotocopia de la Tarjeta Profesional (si aplica)
Registro Unico Tributario RUT
Constancia de afiliacion a salud y pension.
Certificado Médico Pre ocupacional y la resolucién del profesional que lo expide.

Asi mismo, manifiesto que conozco y acepto la aplicacion de los manuales y cddigos de la Entidad
(Codigo de Comportamiento Etico, Manual Ambiental, Seguridad y Salud para la contratacion de
bienes y servicios, Normas Sistema Integrado de Gestion y Control (SIGC)).

Finalmente, en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, autorizo a la Corporacion Autdnoma Regional
para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga, CDMB, para el tratamiento de mis datos personales
de identificacion, contacto, experiencia laboral, formacién académica y los demas que se requieran
durante la ejecucién contractual, en caso que mi propuesta sea seleccionada.

Agradezco la atencidn prestada y espero que la propuesta llene las expectativas de la entidad.

Cordia}mente,




FORMATC UNICO
¥ HOJA DE VIDA —
:

Persona Natural

libertod  rden (Leyes 190 de 1995, 489 y 4.3 de 1398)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDC  ELLIDO (O DE CASADA) ["NowRES
Montcva Zayas Nayvith Elvira
DOCUMENTO DE IDENT!FICACION SEXO T NAGIONALIDAD PAIS

cc. ® CE. O PAS O NO. 1008609030 F @ M O NBO COoL. ® EXTRANJERO O CO! OMEIA

LIBRE A MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O MNOMERD DM.

FEC A Y LUGAR [ - NACIMIENTO DIRECCION [IF CORRESPONDENCIA

CARRERA 22*! ? 6 -08 CASA COMUNERCS

i
|
i
ECHA i

HE oia |2z lnves | osfato | rues }

PAIS COLOMBIA | PAIS COLOMBIA DERTO SANTANDER

DEPTO BOLIVAR ! MUNICIPIO EJCARAMANGA

LUNICIPIO MORALES | 1ELEFONO 3222287218 EAN AL nayithinontoya@holtmail.com
|

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (| 08 GRADOS DE 1o. A 6a. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GR *DOS €u. A 110, DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MECIA )

EDUCACION BASICA TITU O OBTENIDO l BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
. T 5 -
1" [ i | 3° l a0 ] N g | 9 e o MES ! 12 { AND 2002

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADC Y POSTGRADO)
LLIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO OREIEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC {TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLNGICA ESPECIALIZADA} UN (UNIVEREITARIA)

ES \ESPECIALIZACION) MG (! JAESTRIA O MAGIS TER) LOC (PUCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE L A TARJETA PROFESIONAL (81 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA L EY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADIADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO . PROFESIONAL
s/ NO MES ARO
: EEOECIAl IZACION EN QUINTEA =
PUSTGRADO 8 X Feyimiy 4 2019 !
G 5 Especializacion ©n gerencia irtearal del a0 TRESOLUGCION 13606- |
POSTGRADO 2 X Hiesqo, sequrid. iy salud en e abajo bo i 2024 2004
FHEGRADD 6 X TECHO! T0HA AMBIEH TAL 0z | 201
PREGRADO 10 X | NGENIERIA ALBIENTA! oy 2015 6823£313906 STD
i ]

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

L LIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN LA MUDALIDAD, ESCRIL.!
IN7 (EDUCACION INFOF “IAL) Tk_DES (EDUCACICN “ARA L L TRAEAJO ¢ EL DESARROLLO HLWAMO)

s



FORMATO INICO

HOJA OE VIDA
Perscna Nalurai
(i pves 100 da "905, 480 y 443 de 1008}

T
No. TOTAL | CRAGLALY NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINAGION
INSTITUCION MODALIDAD HORAS T T OBTENIDOS =
i NN mes | ano
= T S =1 14 T
“DUCT?;;\'S:,E,)A\?A =E) i ! Implemenincian del Sic ema de Gestion de | |
SENA DESI\PRI()LLO ; 50 ] X { g la Sequidad v Salud en el Trabajo i C3 } 2023
HUMANO i | i I i it
-DUCAT TON PARA EL T i T i i a
{ IRABAJO Y ! | Elaboiacicn del des=-ollo currict'~- para
S DESA! 2OLLO ® = i ‘o5 de formacicn SENA. |00 1 202
HUMANG L i i ! | !
ECOCAC'ON ~ARAEL ! ! i i !
i = TRABAJOY { ' ! i Additor irterno en Sistemas Integrac-s de B !
R S DESARROI 10 = A= 3 ' gestion HSEQ Rl Bl
H LUMANG \ L I . ! | I
H "TOUCAGION PARA EL | ) p o =) i
] | SABAJO Y : ' ! impleme.star Sistemas de g2stion segiin g
é SENA Dié!.?RO!,LG ! X i { nomatividad v Requerimierios Técnicos ! 05 l 2024
HUMANO i | | i i I
i EDUCACICN PARA EL | i ;
? Corparacion Escuela TRABAJOY i A : X ! Dirlotnado Sisteras Integrados de Gestisn | 05 I 2024 E
1 Gecnolog' A dal Oriente DESARROLLO : \ HSEQ | |
HUMANY | i i 1
™1 o v |
E”)l'c."._\l!c;\lf?:lg'\y‘,m el | f Planeacion de estrategias pedagtgicas y i |
SENA D‘E“?"r“RO' L : 48 X ; téenicas para la fermacion profesional 06 | 2024
a0 L 4 1 Y - H 1
HUMANO ] . i integra | i :
EDUCACION P/ RAEL i i i : i 1 5
§ i TRABAJO Y i Dranro7s de habilidades parn el "
i SN | opesawmouo | 0% | X ! P desenperio delinstuctor s2vA ¢ 0 i ol
3 LHUNANO ‘ i { | 1
i DN PARA EL i ¥ i
i & BAJOY i i i i Evaluaci*n dc! aprendizaje en la formacion |
i SENA | restrroo | % £ 4 ' arafasional integral l 0 2hed .
i JMANO i ‘ i | i
- — — 4 ¥ T i
4 LDU%‘)}‘ \I(é),?,zf\f’\ EL| ! I | Manejo de einnentos y herramientas
E SENA o ‘IQ."\.RRl(. II() { B 1 X f I manuales ei condiciones ue trabajo seguro: 10 2024
(S ¥ ’ 1 i
F 1 HUMANG ' 1 X J I I i
I |
4 IDIOMAS
} ESPECIFIC. = LOS IDIOMAS DIFER=NTES AL ES2ANOL QUE; HABLA, LFE, SSCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O M. JY BIEN (M 3) }
i
! |
s ;
! | LO HABLA LOIEE LO ESCRIBE
| ! IDIOMA |
i £ 1
’ ; rRyelm| rR1 8 m|Rr s | ma '
TNTLES 1 ] = T
i 1 2 ] | i % | i i

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICICS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL




FORMATO UN'CO

HOJA DE VIDA

Persona Natura,

(Leyes 160 de 1995, 468 y 443 de 1995)

EMPLED O CONTPRATO ANTERIDR

EMPIZESA O ENTIDAD PUBLIGA CRIVADA | PAlS
CORPORACION AUTONCMA REGICNAL PARA LA DEFENSA DE X GOLOMBIA
LA MESETA DE BUCARAMANGA |
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICG ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECIHA DF INGRESO FEGHA DE RETIRO
3222287218 Dia l 28 1 Mes | 06 [ Aiio I 2024 Dia Ti 0 [ M l 12 ' ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDLNCIA DIRECCION
1181 2016, INGENIERO AMEIENTAL AREA DE EVALUACION CARRLRA 23 37 63

EVPLED O CONTRATO AHTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS O
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE X COLOMBIA
LA MESETA DE BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORRED ELECTRONICO ENIILAD
SANTANDER BUCARALIANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FLUHA DE RETIRD
0222287218 Dia | wo | mes| s [ ano | zoes Dia | 15 | wes] 12 | ano 1 203
CARGO O CONTRATO ATTUAL DEPENULNGIA CIRECGION
CONTRATISTA PROF ESP’ AREA DE EVALUACION luARRL RA 23 37 63

TMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAS
ALCALDIA DE LA PAZ - SANTANDER X | COLOMBIA .

i !

DEPARTAMENTO lumiceo CORRLO ELECTRONICU: ENTIDAD !
SANTANDER LA PAZ
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA - 7RO
7518112 Dia I 0o | mes ] 1 | Ao [ 20 Dia I 29 | aes| 2 | ano | 2021
CARGO O CONIRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
PROFESIONAL APOYO SECRETARIA DE PLANEACION |GALE 3357

EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR

T = S
EMFRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | 1AfS
ALCALDIA DE LA PA7 - SANTANDER | X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIC | Correo ECECTRENIGG et A
SANTANDE LA PAZ |
TELEFONCS FECHA DE INGRESO FE HA DE RETIRO !

- 1

3222697003 Dia l 05 } wes | uB | Ao I 2021 Dia :_ 20 Mes | 'O ; Afio 2021 !
CARGO O CONTRA IO AL TUAL NEPENDEN LA DEECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE PLANEAGION CARKERA 9#10 - 08 Barbosa Sder

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 1
EMPRESA O ENTIDAD PUELICA PRIVADA | Fa/s
CORPORACGION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE X | cOLOMBIA
LA MESETA DE BUCARAMANGA i
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICU ENTIDAD
SANTANDER BUCARAN/ANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRZS0 FECHA "4 R TIRQ
8346100 Dia | 03 | Mes| 08 | A% 2021 Dia 17 | Mes| 12 | Ao | 2621

| | |

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECLION
PROFESIONAL SUBDIRECCION DE EVALUACION AMBIENTAL CARRERA 23 37 63




i

(Leves 1

FORMATC UNICO

L_n-,
Feareona Na'urai
de 1995, 4R9y 443 de

Jn DE VIDA
a0

1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

INGENIERA AMBIENTAL PROFESO

| PEPENDENCIA

| A FINES INGENIERIA CIVIL
!

' C/ 7RERA 26A 10 51

EMPRESA O ENTIDAD PULLICA ] PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE LA PAZ - SANTANDER X i COLOMBIA
DEPARTAMENTO Lsuricieio ‘ CORREQ ELECTRON/CO ENTIDAD
SANTANLER ! ' APA7 i
i
TELEFONOS FECHA DE INGRESO 1 FECHA DE RETIRD
3222697003 =1 ok | | 5 = e | e
Dia i 25 I M‘es—l_ 02 | Ao | 2021 ; Dia I 24 l Mes i o7 I Al I 2021
ARGO O CCNTRATO ACTUAL ; DEPENDENCIA { DIRECCION
CONTRATISTA | SECRETARIA DE PLANEACION ‘IC!\RRERA 9#10-08 Barbosa Sde.
EMPLEN O CONTIATO ANTERIOR
| ——
E'"PRESA O ENTIDAD PUI2LICA PRIVADA | PAIS
S1STEMAS HIDRAULICOS Y SA™. TARIOS ) % icm_o'mm
DEPARTAMENTO t IAUNICIPIO | CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER . BUCARAMANGA !
] i
TFLEFONOS i FECHA DE INGPFSO i FrCHA DE RETIRC
3203332345 Dia | 30 : Mrn ] 01 : Afo | 2020 Dia | 31 Mes i 07 ! Ao 2020
CAI30 O CONTRATO ACTUAL DPEPENDENGIA | DIRECCION
INGENIERA AMBIENTAL INGENIERIA i CARRERA 30 31237
EMPLFO O CON TRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD | PU3LICA | PRvADA | PaiS
SISTTMAS HIDRAULICOS Y SANITARIOS ; ! ¥ COLOMBIA
JEP/ARTAMENTO ' HUNICIPIO I corRREQ ELECTRONIGO ENTIDAD
SANTANDER ' SUCARAMANGA !
1
TELEFONOS I‘ 1 CCHA DI INGRESO FECHA DE RETIRO
3203332345 o] " =1 " R - = 7
. Dia | 21 Mes_l c1 I Aflo i 2019 ! Dia | 20 I Mes | 12 | Ao I 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL [ DEPENDENCIA ! DIRECCION
INGENIERA NGENIERIA i CARRERA 30N " 31 -2
EMPL -0 0 GONIRATO ANTERIOR
EMPRES! O ENTIDAD I PUBLICA l PRIVADA | rAls
SANTEX INGEN'ERIA S.A.S @ | COLOMIIA
S i I
T T :
DEPARTAMENTO CUNICIPIC ' CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER i BUCARAMANGA
| J
TELEFONOS CECHA D~ IN3RESO ] SECH/ DE RETIRO
3175752002 o e [ | e G y 2
4 7 pia ;05 1 e [ 49 Tael oo [ ba| 12 l Mesl 1 | A | 2018
CAPCO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA | DIPECCION
CONTRATISTA ; RIGER:RIA CARRERA 26A 10 51
F L}
! FMP! EQ O CONTRATO ANTERINR
EMPRES/ O ENTIDAL [ PisLica PRIVADA | PAIS
SANTEX IMGENIERIA S.A.S i ¢ % COLOMPIA
N . | i
|\ DEPARTAME!ITO VAIUNIGIP'O | COGRREQ ELECTRONICO ENTIDAD
| SANTANDER l BUCAPAMANGA
TELEFONOS ' FECIHA DE INGREZSO ; FCCHA DE RETIRO
3115752002 = | . N T o ]
e I Daa—{ 01 | mes| o6 | A | 2017 | D] 27 l Mes | 12 l Ao | 2017
CARZD O CONTRATO ACTUAL | DIRECGCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persora Natural
(Leyes 190 de 1965, 480 y 443 de 1965)

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INS {ITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  JPAIS
EUNDACION EDUCATIVA DE COLOMBIA "FUNDECOL” X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONCS FECHA DE INGRESD FECIIA DE RETIROD
8992397 ha: Iflé: ?‘.fr-s‘ l()'z }—’lﬂ.,: l 2015 Dia : 7 ll Mus: 06 ‘l Afior: 20165
APEA DE CONOCIMIENTC NIVEL EDUCATIVO DIRECCICN
CIENCIAS DE LA EBUCACION POSTGRADO CARRERA 24 14 59
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
1HSTITUCION EDUCATIVA FUBLICA PRIVADA  [PAIS
COLEGIO INTEGRADO PA3LO VI X C.OLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORREQ =L ECTRONICO
SANTANDER LA PAZ
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
T s
6910880 pia. [05 e [or oo [2022 pia. | 19 [wes | v T 2w 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PGSTGRANO CALLE 37 10 36
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA LIBLICA PRIVADA  PAIS
SERVICID NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA. X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREU ELECTRONICO
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELE SONCS FECHA DE INGRESO FECHA D RETIRO
6386521 b 125 e 16 fao 2022 Diar 7 Moo | 12 | o 222 |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCA1IVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMOY | PREGRADO AUTOPISTA 6 - 50 33
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECIRONICO !
SANTANCZR FLORIDABL ANCA
TELEFONOS FEC!1A DE INGRESO FECHA £ RETIRO
6076386521 ya: !fn ka’i)b l 02 o 203 pia | 3 I Mes ] 11 l Ario: I 2023
AREA DE CONOCILIENTO NIVEL EDUCATIVO LIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION POSTGRADO AUTOPRISTA B 50 33 Kilometro 6 Autoprsta Floridablanca |
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUGION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICEIO CORRED ELECTRONICO
SANTANDER Ft ORICABLANCA
TELEFCNOS FECHA DL INGRESO FLOHA DERET'RO
6076286521 ia |15 s [ 11 {vio: 2023 Dia | 16 [ies: | 12 | Ado: 3 |
AREA DE CONOCIMIENTO HIVEL ELUCATIVG DIRECC N 1
CIENCIAS DE LA EDUCACION ‘ POSTGRADOD AUTOPISTA G 5033 1




FORMATO UNICO

HCJA DE ViCA
Persona MNatural
(Let 2s 190 de 1995, < 19 v 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA | ruBLICA PRIVADA [PAlS
SERVICIO NACIONAL DE . . RENDIZAJE-SENA- X l COLOMB!A
1 I
DEPARTAMENTO T wuNicIPio ,CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
. i
TELEFONCS ! FECHA DE INGRESO i l FECHA D ?REH.;:O
607A2B6521 iae R (e oo s 2o i =
;a. (22 ! s Tui o 2024 o | 20w _I EEEEEE
A REA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRTCCION
CIENCIAS DE LA ELUCACION ' POSTGRANO £ iTOP'STA 6 50 33
i [l

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INL UE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENGIA LABORAL EN MUMERO D AFIOS Y MISES
TIEMPO DE EXPERIENCIA |
OCUPACION . |
! AfIOS MESES !
=k
SRV DR PUILIZO 1 9 I
|
1 |
| £MPLEARO DEL SECTGR PRIVAD. 1 1 |
L
1
TRABAJAT IR INDEPENDIEHTE i ! 6
| ]
_ _ | |
CXFERIF ICIA DOCENTE i 3 ! 3
r i i
s FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
MANMIFIESTD BAID LA GRAVERAD PEL JURAMENTO OUIE 81 MO X M ENCUTNTRO DENTRO DT LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

NRCEN CONSTI

[Rv1®;

LA ADMINISTRACION PUSLIC

Ciud=1y fectia ¢ ¢/l 2nciamiento

ONAL O

T72AL, PARA E. "RCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
A .

PARA TODOS LOS EFECTCS LEGALES, CERTIFICO QUE 105 DATOS POR M! ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACTS, (ARTICULG 5o, DE | A LEY 190/95).

CUCARANMANGA/SANTANDER (/7-02-2020

\ FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO UNICC

P 3 f 4
HOJA DE VIDA
Persona Me'ural
Lo es 190 de 1995, < 49 y 443 de 1998)

] OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

|

1\

S — |

M it
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o PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
£ uncidn Pabli ACNTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
uncion Fublica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacion 2025-02-07 11:30

Nombres y apeliidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Sequndo apeilido

NAYITH ELVIRA MONTOYA ZAYAS

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Niumero 1098609030

Lugar de nacimiento

~als COLOMBIA Departamerito BCLIVAR Municipio MORALES

Lugar de domicilio

s COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Nombre de la entidad/crganismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcion piblica o : j

servicios publicos o que administren, celebren contratos y CURPORAC]ONL‘idi\quggTﬁﬁADEEB%EEQ;\‘SQﬁfﬁ_kA DIFENSA DR
gjecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u ’ - .
otra donde trabaje

Lugar de sede

1 I
Pais CCLONMBA Departamento SANTANDER ! Municipio | BUCARAMANGA

Lireccion ['CARRERA 23 37 63 |

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

.1ipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, ptiblica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

W 4‘-"1-; q v - 1‘{: ;:‘-. ‘; -- 'H.‘ ., ns) .Z!:-_'.V “‘.‘7";“:"‘ A“’ .‘ ﬁa‘ v ‘i-- : & L 5
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion nrocedo a publicar y divuigar proactivamente ini
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los tinicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio grave ble 2024 fueron:
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CONCEPTO VALOR

1 Salarios v demras ingresos laborales $72.079.035,00

Cesantias e intereses de <2santias

i

Gastos de represantacidi, i

! Arriencos | !
| Honorarios : $6.000.000,00
Ciros ingresos v rentos | $5.000.C0C,00
TOTAL ! $83.079.035,00

Las cuentas barcarias de 'as gue sov titular en Colombia v en el exterior son:

' al nta a diciembre 31 del afio
f Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) SHiai; ‘i?&lgdci;fa;ente .
i
i , ;
! .
| | J
| | |
| i |
i i i
! ; I

Mis bieies patrinoiria'es son fos siciijenles:
; Tipo de bien | Pais i Departamento Municipio Valor
& ]
I ¥ = ! :
i MUEBLE ; COLOMETA ! BOGOTA. ™.C. : BOGOTA. L.C. i $22.000.060,00

Mis acreencias v ouligaciones vigen’ 2s aia fecha soi
i Concepto Saldo
i
i :

S !
L A e
1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, censejs o directivos: S0 ! No| X i

En la actualidad paitcins como miembro ce ias slsuiont=s Juntas o Consejes Diractivos:
! Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais
|

i 1
]
I | ! ! !
l, » 1 i i
| | | ‘. !
{ 1 i §
| | |
- L L rm——
fre——— —
Tengo participacién en coiporaciones sociedades y esociacicics: Si l ! o r X i

Alaieche soy socin de as si¢'ieiies corporacicnes, scoisdades v/o asociacionas:
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Nombre corporacién,

I e e Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venico desarroliando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacién

e e 08 B abn o TR “2, CONFLICTOS DI INBERIES <= & i TR iee Ot e Lt e
» acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registio
ue la informacion que puede ser susceplible de generarme un conflicto de interés, asi como acuella relacionada con los
intereses de mi cényuge o companero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2 1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempedo:
. ! ; - :
Primer nombre Segundo nombre l Primer apeilido Segundo apellido
|
i
1
m 1. 1
Tiro documento Numero |

scripcion del potencial confiicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanernte:

2 2 INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

1

Tengo parientes hasta el cuarte grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales (ue son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuanién es=nto !n infarmacion 2 los parienies hasta el cuarto grado da consanguinidad, segundo de afinidad ¥
primero civii gue scn st'scepiih'es de generar confiicto de interés frente a la labor o &ctividad que desempzTio.

De acuerdo con la Ley 2633 de 2019 los cengresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanauinicad, seguncio de afinided y primero civil si son susceptibles 2 generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de Documento de
Parentesco Pariente documento de : ; Descripcion del potencial conflicto de interés
) : identidad
identidad
] i i i
‘ : ! i
; ; |
i i
. t \ }
| | |
- i | i
2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR
Tuve intereses directos o actud como representante, asesor, presidentie, gerente, direcior, miembio de i ! r_i
junta directiva o socio de gremio, sindica®n, scciedad, asociecion, grupo social U organizacion con S"i E No i
& 7o ¢ sin drumo de lucro y esto punde infiuir en mis decisiones y accicnes en el deserpefio ¢=2 mi ' | ' ‘ gt

i f
cargn actual: ! } ! i

Deriro del 2fio anterior iuve interés directo o actus como representante, asesor, nresidente, gerente, director, miembro ce junta
directiva o socio de gremio, sindica'o, sceiedad, asociacion, grupo social u organizacién con @nimo o sin @nimo de lucro
(nacic hal o extranjera), y a continuacién describo como pirede influir en las decisiones y accionss de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

sy P
Tengo fideicomisos en Ce'ombia o e el extarion 3i I No I x '
— bl

Los fideicomisos v ercaiges fidcia:ios ¢ ios cuales soy constititvente o beneliciario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o
o Calidad ! i
encargo fiduciario alida bl Pt

! z
¢ j— y
i { !
1 .‘ | !
! { ) !
? | [ |
! | } "

T H 3 t [ 1 2 l j t

i'ergo inversicnes en Colomkbia ¢ el zi exteriorn Si 1 No| X |

L____i S

Las inversiones en bonos, fendes de inversion, fondos de ahorra velintario y otras qua tengo en Coloimbia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valcr | Pais
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2 5 DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: sil | Nojx|
ealicé donaciones: 'f 0 i—__‘

Las donaciones que me representaron reduccicnes en ia declaracion e renta del U!*imo afio gravable son:

Nombre entidad

Vaior

B

)

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

A |

Tengo potenciales confiictos perscnales de interés: Si | ! No i X ‘I

-s conflictos de interds pueden gznerarse a partir de, por ejemnilo:

Actividaces y nagocios que realiza o tiena con socio o socic s de hecho o de darecho.

> Establecimientos que pcsee.

> Litigio o coni-oversia ante autoridades administrativas o jurisdiccicnales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados te eleccidn popular.

s potenciales conflictos perscnales de interés que tengo sc v

Version 4.3 - Agasto 2024
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NAYITH E MONTOYA ZAYAS
HOJA DE VIDA

Bucaramanga, Carrera 23 N° 6-08 Cel. 3222287218

HOJA DE VIDA

NAYITH ELVIRA MONTOYA ZAYAS
Arenal, Bolivar 22 de agosto de 1.985
C.C. No. 1.098°609.030 de Bucaramanga
Cra 23 N° 6-08
Barrio San Francisco, Bucaramanga Santander
3222287218
nayithmontoya@hotmail.com

_ PERFIL PROFESIONAL
INGENIERA AMBIENTAL
ESPECIALISTA EN QUIMICA AMBIENTAL
ESP. EN GERENCIA INTEGRAL DEL RIESGO EN SST

Me desempefio en los campos de direccién de proyectos ambientales, enfocado en
coordinar el desarrollo de proyectos de base ambiental que consoliden estrategias
multidisciplinarias de desarrollo sostenible.

Ingeniera Residente Ambiental tengo las capacidades para desarrollar actividades en
campo en la identificacion y solucion proactiva de las diferentes formas de afectacion
ambiental en proceso de construccion y desarrollo de infraestructura.

Director de estudios ambientales, encargada de organizar y coordinar equipos

multidisciplinarios para la identificacion, intervencion y contingencia de dafios
ambientales, asi como su monitoreo y control apoyado en condiciones desostenibilidad.

Tarjeta profesional N° 68238-313966 STD
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NAYITH E MONTOYA ZAYAS
HOJA DE VIDA

Bucaramanga, Carrera 23 N° 6-08 Cel. 3222287218

Como especialista en Quimica ambiental tengo Las destrezas necesarias para
planificar y ejecutar acciones enfocadas en el disefio e implementacion de
procedimientos de mitigacion de impactos ambientales y potenciales. Ademas, tengo
los conocimientos y habilidades necesarias para identificar problemas en quimica
ambiental y formular soluciones sustentadas, mediante el uso de técnicas teodricas y
experimentales en el area de la Quimica Ambiental.

Cuento con iniciativa y capacidad para desarrollar trabajos propios e investigaciones
destinadas a establecer la naturaleza, composicion y propiedades de residuos o los
efectos que las sustancias naturales o sintéticas presentan sobre el medio ambiente.

Tengo las Capacidades suficientes para la innovacion, direccion, liderazgo y trabajo
en equipo.

Aporto a la sociedad un perfil profesional que contribuye con el mejor uso y
aprovechamiento racional de los recursos naturales, renovables y no renovables, y que
sea un motor de crecimiento de la economia y el desarrollo sostenible de la region y

de la nacion.

Tarjeta profesional N° 68238-313966 STD
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NAYITH E MONTOYA ZAYAS

HOJA DE VIDA

Bucaramanga, Carrera 23 N° 6-08 Cel. 3222287218

POSGRADO:

UNIVERSITARIA:

TECNOLOGICA:

SECUNDARIA:

INGLES:

FORMACION PROFESIONAL

Especializacion en Quimica Ambiental
Universidad Industrial de Santander (2019/04/09)

Especialista en Gerencia Integral del Riesgo en 85T
Corporacion Escuela Tecnologica del Oriente (2024/06/24)

Ingeniera Ambiental
Unidades Tecnolédgicas de Santander — UTS. 2015

Tecnologia Ambiental
Unidades Tecnolégicas de Santander -UTS. 2013

Bachiller Académico (Colegio de Santander —
Bucaramanga 2002)

Instituto de Ensefianza de Inglés — IDEI. Nivel Basico.
Inglés Nivel B1, Unidades Tecnolégicas de Santander —

Bucaramanga, 2015.

Tarjeta profesional N° 68238-313966 STD
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NAYITH E MONTOYA ZAYAS
HOJA DE VIDA

Bucaramanga, Carrera 23 N° 6-08 Cel. 3222287218

) FORMACION COMPLEMENTARIA__
CURSO SENA: INFORMATICA BASICA. Floridablanca Santander

CURSO SENA: INFORMATICA INTERMEDIA. Floridablanca Santander
CURSO SENA: INFORMATICA AVANZADA. Floridablanca Santander

CURSO SENA: LABORATORIO DE CONCRETO SIMPLE.

Floridablanca Santander
CURSO INGENIO Y CONSULTORIA: HSEQ, AUDITOR INTERNO
CURSO SENA: CURSO EN ALTURAS.

CURSO SENA: Ingles Basico Nivel 1
INGENIO Y CONSULTORIA: HSEQ AUDITOR INTERNO.

CURSO SENA: IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 50 HORAS

CURSO SENA: FORMACION LMS TERRITORIUM PARA
INSTRUCTORES SENA

CURSO SENA: ELABORACION DEL DESARROLLO CURRICULAR PARA
PROGRAMAS DE FORMACION DEL SENA 90 HORAS

DIPLOMADO CORPORACION ESCUELA TECNOLOGICA DEL ORIENTE:
Diplomado HSEQ

Tarjeta profesional N° 68238-313966 STD
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NAYITH E MONTOYA ZAYAS
HOJA DE VIDA

Bucaramanga, Carrera 23 N° 6-08 Cel. 3222287218

EXPERIENCIA LABORAL

SERVICIO NACIONAL DE APRENDISAJE

Instructora

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion Titulada,
complementaria y virtual segtin los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena,
regional Santander.

Del 22 de enero de 2024 al 13 de diciembre de 2024

Jairo Orlando Ramirez Montero

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA
MESETA DEBUCARAMANGA (CDMB)

Ingeniera ambiental

Contratar los servicios profesionales de un ingeniero ambiental para realizar cvaluacion
a los permisos, licencias y autorizaciones ambientales y de esta manera atender eficaz y
oportunamentelas solicitudes de tramites de evaluacion de la subdireccion de evaluacion
y control ambiental en el area de jurisdiccion de la CDMB.

Del 27 de junio al 20 de diciembre de 2024
Nelson Andrés Chang Pérez

SERVICIO NACIONAL DE APRENDISAJE
Instructora
Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacién Titulada,

complementaria y virtual seglin los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena,

regional Santander.
Del 15 de noviembre de 2023 al 16 de diciembre de 2023

Yesid Mauricio Flérez

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA
MESETA DEBUCARAMANGA (CDMB)
Ingeniera ambiental

Contratar los servicios profesionales de un ingeniero ambiental para realizar evaluacion
a los permisos, licencias y autorizaciones ambientales y de esta manera atender eficaz y
oportunamentelas solicitudes de tramites de evaluacion de la subdireccion de evaluacion
y control ambiental en el area de jurisdiccion de la CDMB.

Del 01 de febrero al 16 de diciembre de 2023
Nelson Andrés Chang Pérez

Tarjeta profesional N° 68238-313966 STD
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NAYITH E MONTOYA ZAYAS
HOJA DE VIDA

Bucaramanga, Carrera 23 N° 6-08 Cel. 3222287218

SERVICIO NACIONAL DE APRENDISAJE

Instructora
Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacién Titulada,
complementaria y virtual segtin los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena,

regional Santander.
Del 01 de febrero de 2023 al 31 de octubre de 2023
Yesid Mauricio Florez

SERVICIO NACIONAL DE APRENDISAJE

Instructora
Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion Titulada,

complementaria y virtual segin los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena,

regional Santander.
Del 25 de octubre de 2022 al 17 de diciembre de 2022

Yesid Mauricio Flérez

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA
MESETA DEBUCARAMANGA (CDMB)

Ingeniera ambiental

Contratar los servicios profesionales de un ingeniero ambiental para realizar evaluacion
a los permisos, licencias y autorizaciones ambientales y de esta manera atender eficaz y
oportunamentelas solicitudes de tramites de evaluacion de la subdireccion de evaluacion
y control ambiental en el drea de jurisdiccion de la CDMB.

Del 02 de febrero al 30 de junio de 2022
Nelson Andrés Chang Pérez

MUNICIPIO DE LA PAZ SANTANDER

Ingeniera Ambiental

Contrato de prestacion de servicios profesionales para cl fortalecimiento y legalizacion
de lasdiferentes juntas de acueducto en ¢l municipio de La Paz, Santander.
Del 25 de febrero al 28 de diciembre de 2021

Jhoam Sebastian Medina Amado

Tarjeta profesional N° 68238-313966 STD
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NAYITH E MONTOYA ZAYAS
HOJA DE VIDA

Bucaramanga, Carrera 23 N° 6-08 Cel. 3222287218

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA
MESETA DEBUCARAMANGA (CDMB)

Ingeniera ambiental

Contratar los servicios profesionales de un ingeniero ambiental para realizar evaluacion
a los permisos, licencias y autorizaciones ambientales y de esta mancra atender cficaz y
oportunamentelas solicitudes de tramites de evaluacion de la subdireccion de evaluacion
y control ambiental en el area de jurisdiccion de la CDMB.

Del 03 de junio al 17 de diciembre de 2021
Nelson Andrés Chang Pérez

SISTEMAS HIDRAULICOS Y SANITARIOS

Ingeniera Ambicntal

Encargada de la asistencia técnica tedrico-practica a los operadores de las plantas
de tratamiento de agua potable (PTAP), para cl calculo del Indice de Riesgo de
calidad del aguacontempladas en la Resolucion 21 15/2007,

Del 30 de encro de 2020 al 31 de

julio de 2020

Gonzalo Peiia Ortiz

CONSORCIO IRCA

Auxiliar de Ingenieria

Técnico Contrato de consultoria No 082-18

Encargada de la asistencia técnica tedrico-practica a los operadores de las plantas
de tratamiento de agua potable (PTAP), para cl calculo del Indice de Riesgo de
calidad del aguacontempladas en la Resolucion 2115/2007,

Del 21 de enero de 2019 al 20 de diciembre

de 2019

Gonzalo Peiia Ortiz

SANTEX INGENIERIA S.A.S

Ingeniera Ambiental Residente de interventoria.
Encargada de disefiar ¢ implementar cl plan de mancjo
ambiental.Del 06 de noviembre de 2017 al 12 de
noviembre de 2018 Marco

Antonio Sandoval Morantes.

Tarjeta profesional N° 68238-313966 STD
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NAYITH E MONTOYA ZAYAS
HOJA DE VIDA

Bucaramanga, Carrera 23 N° 6-08 Cel. 3222287218

SANTEX INGENIERIA S.A.S

Ingeniera Ambiental.

Encargada de la supervision ¢ interventoria ambicntal en ¢l manejo y disposicion final de
losresiduos solidos.

Del 01 de junio de 2017 al 27 de diciembre

de 2017

Marco Antonio Sandoval Morantes.

JC LABORATORIOS Y GEOTECNIA

Ingenieria Ambiental

Consultora ambiental y delegada para comision de campo en extraccion de muestras para
ellaboratorio.

Del 28 de noviembre de 2016 al 29 de diciembre

de 2017

Jorge Alfredo Camargo Amado.

INGSOL S.A.S

Ingeniera residente de Interventoria

Encargada del sistema de seguridad y salud en el trabajo, asi como ¢l mangjo integral de
Josresiduos solidos generados en la construccién de la obra.

Del 26 de agosto de 2016 a 23 de

noviembre de 2016

Jestis Evelio Sanchez Sanchez.

JESUS EVELIO SANCHEZ SANCHEZ

Ingeniera residente de Interventoria.

Encargada del sistema de seguridad y salud en el trabajo, asi como ¢l manejo integral de
losresiduos solidos generados en la construccién de la obra.

Del 15 de octubre del 2015 a 31 de diciembre

de 2015

Jestis Evelio Sdanchez Sanchez.

SANTEX INGENIERIA S.A.S

Ingeniera Residente de Obra

Encargada del disefio e implementacion del plan de manejo ambiental y la
supervision delsistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Del 15 de octubre de 2015 al 30 de

junio de 2016

Marco Antonio Sandoval Morantes.

Tarjeta profesional N° 68238-313966 STD
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NAYITH E MONTOYA ZAYAS
HOJA DE VIDA

Bucaramanga, Carrera 23 N° 6-08 Cel. 3222287218

ING. MARCO ANTONIO SANDOVAL MORANTES

Auxiliar de Ingenieria Ambiental

Elaboracion del mapa de riesgo del sector del cementerio municipal del Pefion
SantanderDel 17 de mayo de 2011 al 13 de junio de 2013

Marco Antonio Sandoval Morantes

JC LABORATORIOS Y GEOTECNIA

Auxiliar de Ingenieria Ambiental

Consultora ambiental y delegada para comision de campo en extraccion de muestras para
ellaboratorio.

Del 18 de mayo de 2011 a 10 de

abril de 2013

Jorge Alfredo Camargo Amado.

UT ESTRUCTURAS JC

Supervisor HSE

Encargada del sistema de seguridad y salud en el trabajo dentro del
proyectoDel 18 de junio de 2009 al 10 de agosto del 2010

Atanael Sosa.

Tarjeta profesional N° 68238-313966 STD
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NAYITH E MONTOYA ZAYAS
HOJA DE VIDA

Bucaramanga, Carrera 23 N° 6-08 Cel. 3222287218

REFERENCIAS T PERSONALES

Ingeniero Geélogo Especialista en Geotecnia Ambiental.
JORGE ALFREDO CAMARGO AMADO

Gerente- JC Laboratorios y Geotecnia

Tel: 3186901679

Ingeniero Civil Especialista en Geotecnia
JESUS EVELIO SANCHEZ SANCHEZ
Tel: 3202090759

Ingeniero Civil Especialista en Vias

MARCO ANTONIO SANDOVAL MORANTES
Gerente Santex Ingenieria S.A.S

TEL 3115752002

Certifico que toda la informacion aqui consignada es verdadera.

/,
A

v(/{M'Zf_ﬂ

NAYITH ELVIRA MONTOYA ZAYAS

C.C, No. 1.098°609,030

Tarjeta profesional N° 68238-313966 STD
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I.A REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Y EN SU NOMBRE

LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER

CONFIERE EL TITULO DE
ESPECIALISTA EN QUIMICA AMBIENTAL
A

NAYITH ELVIRA MONTOYA ZAYAS

CEDULA DE CIUDADANIA N° 1.098.609.030 expedida en BUCARAMANGA

Quien cumplié satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos.
En testimonio de ello le otorga el presente

DIPLOMA

En la ciudad de Bucaramanga, EL 9 DE ABRIL DE 2019

Registrado al folio 40 Libro  14-E Diplomas de Grado
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p Secretario General

Personeria Juridica UIS - Resolucién No. 25 del 23 de Eebrero de 1949 del Ministerio de Justicia
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Quien cumplié satisfactoriamente con los requisitos académicos exigidos.
En testimonio de ello otorga el Presente diploma.
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La Repitblica de Colombia, linisterio de Educacion <Nacional

P en sunombie las

Enivades Teenologicas
e Santander

Confieren el titulo a:
Rapith Elvira Montopa Zapas

Con Céduta de Cindadania cNo. 1.098.609.030 1‘.\"“\”1!-[ N Quearamanga

Quien ha cumplido con los requisitos académicos exigidos por las

normas legales reglamentarias vigentes, Ie confiere el tirulo de:

Wernologo Ambiental

Se expide el presente Diploma en SBucaramanga,

A los 15 dias del mes de GFebrero de 2013

' @%@mﬁ%}b@g (lleccts,

Secretario General

L’"I.‘(.'.ny/
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CORICAC s b FINTl BT Faik s
CEFEMSA D1 ta wpliTa D6 o TAdananoa

unldas por el ambiente
Bucaramanga, 10 de Diciembre de 2021 Certificacion contractual COMB.

T R L R

I

EL JEFE DE OFICINA DE CONTRATACION DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA

Nit: 890.201.573-0

T ot g o ER e LM N

Certifica que el sefior(a) NAYITH ELVIRA MONTOYA ZAYAS, identiticado con cedula de ciudadania
o nit 1098609030, prestd y/o presta sus servicios en esta entidad a traves de contratacién como se
indica a continuacién;

Contrato de Prestacion de Servicios No. 13305
Fecha de inicio: 03 de Junio de 2021 al 17 de Diciembre de 2021 Valor total: 24049999.99

Objeto: CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN INGENIERO{A) AMBIENTAL PARA
REALIZAR EVALUACION A LOS PERMISOS, LICENCIAS Y AUTORIZACIONES AMBIENTALES Y DE ESTA
MANERA ATENDER EFICAZ Y OPORTUNAMENTE LAS SOLICITUDES DE TRAMITES DE LVALUACIGN DE
LA SUBDIRECCION Df EVALUACION Y CONTROL AMBIENTAL EN £L AREA DE JURISDICCION DE LA

CDMB DA-E-PROFLSIONAL-36

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. APOYAR EN FL ANALISIS DOCUMENTAL, VISITAS DE CAMPO ¥
PRODUCCION DE CONCEPTOS TECNICOS INHERLNTLS AL PERFIL FROFESIONAL PARA 1A
EVALUACION TECNICA DE LOS DIVERSOS TRAMITES E INSTRUMENTOS AMBILNTALES QUE
DESARROLLA LA COMB EN SU JURISDICCION ASIGNADO POR EL SUPERVISOR Y/O COORDINADOR DE
EVALUACION AMBIENTAL DENTRO DE LOS TLRMINOS OTORGADQS POR CADA NORMA ESPECIFICA,
ASI COMO LOS DEMAS QUE SE REQUIERAN POR SOLICITUD DE AUTORIDADES AMBIENTALES

ADMINISTRATIVAS O DE CONTROL. 2. PROYECTAR Y SUSTANCIAR RESPUESTA A FPQRS,
REQUERIMIENTOS DE ORGANISMOS DE CONTROL ¥ ATORIDADES DE DIVERSA NATURALFZA DE LOS
QUE TENGA CONOCIMIENTO POR ASIGNACION DEL SUPERVISOR Y/O COORDINADOR DE
FUALUACION AMBIENTAL DENTRO DE LOS TERMINOS OTORGADO POR LEY. 3. USAR DEBIDAMENTE
LOS% SISTCMAS DE INFORMACION DE LA ENTIDAD, ADEMAS DEL SISTEMA DE INFORMACION DE
RECURSO HIDRICO SIRH Y ALIMENTARLOS DE ACUERDO A LAS OBLIGACIONES ANTERIORES. 4.
CTSTIONAR CON RESPONSABILIDAD Y ORDEN EL ARCHIVO QUE MANCIE EN CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES ANTERIORES SEGUN LAS POLITICAS DE GESTION DOCUMFNTAL Y GESTION DE
CALIDAD DE LA CORPORACION., 5. CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONS DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA ENTIDAD.6. PRESENTAR LOS INFORMES DE EJLCUCION
RLSPECTIVOS DE CADA MENSUALIDAD COMPILADOS [N MEDIO MAGNETICO, TODAS LAS
ACTUACIONES QUE SE PROFIERAN EN EL MARCO DEL DESARROLLO DEL CONTRATO, LOS ARCHIVOS
FiSICOS DEBEN SER ESCANEADOS, Y ALIMENTAR EL SISTEMA INFORMATIVO DE LA CORPORACION,
A ANEXAR COPIA EN CD A LA RESPECTIVA CARPETA DE LA EX MDAD OFICINA DE CONTRATACION Y
CARPETA PARA EL SUPERVISOR DEL CONTRATO.PARAGRAFO: EL CONTRATISTA DEBERA CONTAR
CON LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL ADECUADGS SEGUN SEA EL CASO Y LA
NATURALEZA DE SUS OBLIGACIONES (CASCO DE SEGURIDAD, LENTES DE PROTECCION, PRE
MOLDEADOS PARA LOS OIDOS, TAPABOCAS, BOTAS DE SEGURIDAD CON PUNTA DE ACERD) ASI
COMO TENER EL ESQUEMA DE VACUMNACION CONTRA FIEBRE AMARILLA, TETANO, Y CONTAR CON
LOS EQUIPOS NECESARIOS (COMPUTADOR PERSONAL, CAMARA FOTOGRAFICA, GPS) A SU VLZ, SE

Cra. 23 # 37- 63 Bucaramanga, Santander / PBX: (57) 7 6346100 / Linea Gratuita 01- BO0DO - 917300

£-mail: info@cdmb gov.co / www.cdmb. gov.co

DOMB Corporaciaf\ D @CARCDMS e

www.cdmb.gov.co 3 =i e
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COMPROMETE A PARTICIPAR PERIODICAMENTE EN LA CONFIGURACION DE ESTOS EQUIPOS SEGUN
LOS LINFAMIENTOS DE LA SUBDIRCCTOR({A) DE SEYCA.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado, con destina personal, dada en Bucaramangd a
los diez {10) dias del mes de diciembre de 2021.

%
NELSON ANDRES G PEREZ

JEFE DE OFICINA DE CONTRATACION (E)
Resclucion N°. 1061 de 16 de noviembre de 2021.

Proyeclé: Jose Francisco Rodriguez Campos — Ahogado Contratista. 3’!?
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CORPORACION AUTONOMA REGICHAL PARA L8
DEFEHSA DE LA MESETA Of BUCARAMARGA

Bucaramanga, 14 de enero 2025 Certificaciéon contractual CDMB.

LA JEFE DE OFICINA DE CONTRATACION DE LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA

Nit: 890.201.573-0

Certifica que el sefor(a) MON FOYA ZAYAS NAYITH ELVIRA, identificado con cédula de
ciudadania o nit 1098609030, presto y/o presta sus servicios en esta entidad a través de
contratacion como se indica a continuacion:

Contrato de Prestacion de Servicios No. 21 0-15317-8
Fecha de inicio: 28 de junio de 2024 al 20 de diciembre de 2024Valor total: 24,000,000.00

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN INGENIERO(A)
AMBIENTAL PARA REALIZAR EVALUACION A LOS PERMISOS, LICENCIAS Y
AUTORIZACIONES AMBIENTALES Y DE ESTA MANERA ATENDER EFICAZ Y
OPORTUNAMENTE LAS SOLICITUDES DE TRAMITES DE EVALUACION DE LA
SUBDIRECCION DE EVALUACION Y CONTROL AMBIENTAL EN EL AREA DE
JURISDICCION DE LA CDMB. (DA-E-58-24)

Estado: Terminado

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. APOYAR EN EL ANALISIS DOCUMENTAL, VISITAS
DE CAMPO Y PRODUCCION DE CONCEPTOS TECNICOS INHERENTES AL PERFIL
PROFESIONAL PARA LA EVALUACION TECNICA DE LOS DIVERSOS TRAMITES E
INSTRUMENTOS AMBIENTALES QUE DESARROLLA LA CDMB EN SU JURISDICCION
ASIGNADO POR EL SUPERVISOR Y/O COORDINADOR DE EVALUACION AMBIENTAL
DENTRO DE LOS TERMINOS OTORGADOS POR CADA NORMA ESPECIFICA, ASI
COMO LOS DEMAS QUE SE REQUIERAN POR SOLICITUD DE AUTORIDADES
AMBIENTALES, ADMINISTRATIVAS O DE CONTROL. 2. PROYECTAR Y SUSTANCIAR
RESPUESTA A PQRS, REQUERIMIENTOS DE ORGANISMOS DE CONTROL Y
AUTORIDADES DE DIVERSA NATURALEZA DE LOS QUE TENGA CONOCIMIENTO
POR ASIGNACION DEL SUPERVISOR Y/O COORDINADOR DE EVALUACION
AMBIENTAL DENTRO DE LOS TERMINOS OTORGADO POR LEY. 3. USAR
DEBIDAMENTE LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LA ENTIDAD APLICATIVO
SINCA Y/O VITAL Y ALIMENTARLOS DE ACUERDO A LAS OBLIGACIONES
ANTERIORES. 4. GESTIONAR CON RESPONSABILIDAD Y ORDEN EL ARCHIVO QUE
MANEJE EN CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ANTERIORES SEGUN LAS
POLITICAS DE GESTION DOCUMENTAL Y GESTION DE CALIDAD DE LA
CORPORACION. 5. CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES DEL SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA ENTIDAD. 6. REALIZAR Y
ENTREGAR EL CERTIFICADO DEL CURSO DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION PUBLICADO EN LA PAGINA DE LA FUNCION
PUBLICA, CON EL FIN DE FORTALECER LA CULTURA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA ENTIDAD. 7. PRESENTAR LOS INFORMES DE EJECUCION
RESPECTIVOS DE CADA MENSUALIDAD DIGITALIZADOS Y CARGADOS EN EL
SECOP 1. LAS ACTUACIONES QUE SE PROFIERAN EN EL MARCO DEL
DESARROLLO DEL CONTRATO DEBERAN CARGARSE EN EL SISTEMA
INFORMATIVO DE LA CORPORACION SEGUN SEA EL CASO. PARAGRAFO: EL

Cra. 23 #37-63 Bucaramanga. Santander  #% ggg
pBEX. (607) 6 970241/ E-mait info@edmbgovea  {_J

www.cdmb.gov.co
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CONTRATISTA DEBERA CONTAR CON LOS ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL ADECUADQOS SEGUN SEA EL CASO Y LA NATURALEZA DE SUS
OBLIGACIONES (CASCO DE SEGURIDAD, LENTES DE PROTECCION, PRE
MOLDEADOS PARA LOS 0IDOS, TAPABOCAS, BOTAS DE SEGURIDAD CON PUNTA
DE ACERO) ASI COMO TENER EL ESQUEMA DE VACUNACION CONTRA FIEBRE
AMARILLA, TETANO, Y CONTAR CON LOS EQUIPOS NECESARIOS (COMPUTADOR
PERSONAL, CAMARA FOTOGRAFICA, GPS) A SU VEZ SE COMPROMETE A
PARTICIPAR PERIODICAMENTE EN LA CONFIGURACION DE ESTOS EQUIPOS
SEGUN LOS LINEAMIENTOS DE LA SUBDIRECTOR(A) DE SEYCA.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado, con destino personal, dada en
Bucaramanga a los catorce (14) dias del mes de enero de 2025.

{_s:-.lam.‘u porea s et Ot

CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA
JEFE DE OFICINA DE CONTRATACION

ot ~
Proyectd: Luz Marina Orozco Bautisla (‘-\(‘c “py it
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bORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE j
MESETA DE BUCARAMANGA- CDMB-

IR .ELABORO T REVISO: ¢ o © ] APROBOY o = 1
Jefe Orcma de Contratacnén - J
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B (Aphca para contratos de que se pro[ongan en'ef tiempo, ¢on extepcion dea ¢

CTA DE LIQU!DACION DE MUTUO ACUERDO I

[ Fechaacta

Contrato No,©

. "contrafos de prestac:on de servicios profesionales ode apoy6 a. la ges ishlgadi
o _ : “termmen normaimente) | U
Acta No. @ - - 10 . T R
-?E i
17

T loomomoza . N
210:15317-8 - - 7 e |

-Fecha . ‘de. suscnpcuorz

del 27quun_iode2024 R Skl SRt
"I contrato - SN | RERT

Objeto dei contrato

. PRESTAR LOS. SERV!CIOS PROFESIONALES DE UN INGENEEF@ /
AMBIENTAL PARA REALIZAR E\/ALUACION ALOS PERMESOS

1 |u"-g

LICENCIAS Y AUTORIZACIONES IAMB IENTALES Y DE ESTA MA‘ (=

- [ TContratista .7
i | NI Contratista. ..
| Representante -+ legal

S Superwsoromterventor
.| Cargosupervisor o contrato-'

1 suscrito.con el interventor:
Funczonaruo o competente-
1 para ‘aprobaracta -

- | Adicional en plazo o

| | ATENDER EFICAZ Y- OPORTUNAMENTE LAS SOLICITUDES: EHEL
| 'TRAMITES DE EVALUACION DE EA SUBDIRECCION DE EVALLJ,A SION -
1| Y CONTROL AMBIENTAL EN:EL AREA DE JURISDICCION DE L' ek

| coue. (DA~E 58-24) el ‘

- i

NAYITH ELVIR_A MONTOYA ZAYAS :

. 1.1098609030

coniratista

' -MONTOYA ZAYAS NAYITH ELVlRA

24 OOO 000, OO 3

1 Valor:

Plazo

6 MESES -

l*..'

LS ANDRES CHANG PEREZ

~

'BDNCES ZAFRA CARLOS EDUARDO

o 1Al
.COORDINADOR GRUP@ DE EVALUACION PARA !_A SOSTEN{iEﬁT.: i‘  , Dt

Acto - -administrative * que "Reso!uc:ton 0041 del 2024 '

.+ ldelega. . :funciones & _ ‘ : ' ; _ S
L funmonanocompetente R S e TR
-1 Fecha acta de inicio 28 de Junio de..2024_'-.' o AR

[ Fecha: —.estimada - dg | 20 de Diciembre de 2024 - i L o l
terminacion - I R R VR AR ' -

|- Adicional én valor INo, - o oo Va!or$000 o

e T _ T

.. ] Articulo 60 ley 78_0 ge 1 993 Modtf cado por ei art 2‘1‘?’ Decra’tca\1

_ ‘ "019 de 2012 - _f
“Los contratos de tracto suces:vo aque]los cuya ejecucxon o cum

PR ;‘—'ungizmegto;urldxco de ta tise prctongue en el tiempo y 105 demés qu,e lo requneran seran o
3k 1qu1 co .} lquidacién.™ . -k -f-
' . .| También en esta etapa Ias partes acsrdaran los ajustes revis

K ' reconoc&maentos a que haya luggr R \
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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA

__MESETA DE BUCARAMANGA- CDMB

"~ T REVISO: | APROEO: -
Delegado de la DnrecclénSIGCi Director(a) General

ELABORO FunE
Jefe Ofcma de Contratac:én %

1.04

VERSION:

" ACTA DE L!QU[DACION DE MU ruo ACUERDO -

{Ap!.-ca para contratos de que se prolongan en e! tiempo, con excepcion de Ios ik

contrafos de prestac:on de servicios profesionales o de apoyo a Ia gestion que |
. terminen norma.'mente) 7 |

I
|.j,
=|

En el acta de |IQUIdaCIOD constaran los acuerdos,‘ concmac:lonos Vi
% ,transaccnones a que llegaren las partes para poner fin a‘las dlvergenc:as:
| presentadas y poder declararse a paz y salvo. :

| del caso, de la garantla del contrato a la estabilidad -de la - obra, a la'
calidad’ del ‘bien o- servicio suministrado, a la provision de repuestos y

: -accesorios, al pago de salarios, prestaciones'e indemnizaciones, a'la’

‘ ...responsabmdad civil y, en general, para avalar las obligaciones que deba[

| cumplir con posterioridad a la extincion del contrato. ]
" | La Irqmdacxon a que se refiere el presente articulo no sera. obhgatorsa ens
los contratos ‘de prestamon de semcros profeswnales y de apoyo a ‘Ja\
.gestron i i

Vi.

varamanga en la fecha md:cada se reunieron con el fin de efectuar aprobar hqu:damon dei contraio’ Ll

s. referenciado, el funcionario delegado BONCES ZAFRA CARLbS EDUARDO, -el supervisor o -
e terventor NELSON ‘ANDRES CHANG PEREZ y el contratista NAYITH ELVIRA MONTOYA ZAYAS %
.(epresentado Iegalmente por NAY]TH ELVIRA MONTOYA. ZAYAS, para Io cual procedleron como se |
i senala : : _ e

T -ii. ACTAS

. | ACTADEINICIO

CONCEPTO

S ACTA DE RECIBO PARC[AL 'I

: ACTA DE RECIBO PARCIAL 2 i
i ACTA DE RECIBO PARCIAL 3 T Ratkh

ACTA DE RECIBO PARCIAL 4

"ACTA DE RECIBO PARCIAL 5

- ACTA DE RECIBO PARCIAL 6

i K . ACTA DE RECIBO PARCIAL 7 ik
‘ACTA DE TERMINACION MUTUO. ACUERDO

| F046 ACTA DE LIQUIDACIQN MUTUO ACUERDO

Para la liquidacion se exigira al contratista la extensmn o] amphacuon sies. it

2. PAGOS

cta No. Fecha Concepto. | Valor bruto Valor neto’
i - 28/06/2024 . | ACTA INICIO | 0,00 : 0,00
1 25/07/2024 | ACTADE - 400.000 400.000
I “ o IPAGO NG e L LS
| 01108/2024. ‘ACTADE . 4.000.000 {4.000.000 '
‘| PAGONo2 | e |
| 04/‘10f2024 | ACTADE" © 4.000.000 4.000.000
ik E’AGO No _3 ‘ o
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: CORPO_RACIONQAUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA
°SCDMB S MESETA DE BUCARAMANGA- CDMB . |
3 retntet ELABORG: e ire — | REVSOr | T ["APROBO:
: Jefe Oficina de Contratacién Delegado de la Direccién SIGC. | ‘Director(a) General '
‘ i?gsl?f%exs : 'ngS'ONi s - ACTADE EIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO | ':,
s ra . 2 s : U 2 . PR [P i |
AR g . (AFl:ca para confratog de que se prolongan en el tiempo, con excepcion dgl_l s 1f
contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo.a la gestién g
! e - .ferminen normalmente) o ]
5. 211102024 | ACTADE - 4.000.000 - }4.000.000
5 : | | PAGONod4 |-~ 375 g -
6 01/11/2024 ACTADE | 4.000.000 }4.000.000 . o
: S | PAGONo5 | i i
7 -02/12/2024 |-ACTADE | '4.000.000 4.000.000 I
s S PAGONo6 | .. S8 e DR SN (i
87 20/12/2024 - | ACTADE _ | 2.666.666,66 [2.666.666,66 | ;
i 1 ey | PAGO'No 7 : : ;
19 | 20/12/2024 - | ACTADE® | 0,00 0,00 :
: s - TERMINACI
ON'MUTUO |
AT VR ACUERDO | . s ;
10 20/12/2024 | ACTADE | 0,00 0,00 :
i : LIQUIDACIO | - :
WDE . 7 -
MUTUQ
{'| ACUERDO -
- 3.. LIQUIDACION: Y B
FEEE N ! A7 H IR |
VALOR FINAL CONTRATADO - . $24.000.000 ¥ |

VALOR PAGOS REALIZADOS

VALOR A FAVOR DE LA'CDMB $933.333,339y
VALOR A FAVORDEL CONTRATISTA $Oz iy

N

& X

4. ACTUALIZACION GARANTIAS

El contratista presenta para la liquidacién, las garantias debidamente actualizadas, conforme se in .

‘Poliza No.

Riesgo-

I Valor -

& Vigeﬁ cia

CUMPLE 7 NO |

5 : _CUMPLE -
N/A N/A N/A 1 N/A N/A

5. VERIFICACION CU

MPLIMIENTO OBLIGACIONES SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCAL

ITEM

" PERIODO DE -
" COTIZACION

FECHA DE PAGO | -
ARO'~MES - DIA |-

. VALORPAGADO
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_2. Las partes manifiestan que no hay lugar a realizar ajustes, revisiones o reconocimientos. | |
3. El contratista presento debldamente actuahzadas las garantlas Ias cuales’ son aprobedaj

Entidad.
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Certificacion No.

@
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA
MANUFACTURA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) NAYITH ELVIRA MONTOYA ZAYAS, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 1.098.609.030 de Bucaramanga, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Ntmero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5760888 del 18 de enero de 2024

Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacién Titulada
complementaria y virtual segun los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena, regional
Santander. Institucional de Pedagogia - Proteccion Ambiental, SST.

Fecha de Inicic de Ejecucidn: 22 de enero de 2024

Fecha de Terminacién de Contrato: 13 de diciembre de 2024

Término de Ejecucidn: 323 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales se fijé en la suma de valor:
CUARENTA Y OCHO MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE.
($48.079.035,00)

Forma de pago: Pagos mensuales de: CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MiL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. (S 4.465.545).

& - e Certificado
Obligaciones Especificas del Contrato: S Ce s

-—‘ IiNet —‘
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Certificacion No.

w

1. Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su capacidad,
seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrolio, que derive en
excelente calidad de la formacidn técnica que imparte, en el drea para la cual se ha
contratado, en los horarios y lugares establecidos para impartir la formacion de tal forma
que no se interrumpa los procesos formativos ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus
requerimientos. 2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos
poblacionales objeto de la Formacion Profesional Integral. 3. Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexién, la innovacién, el espiritu investigativo, la creatividad vy la
autoevaluacién en los Aprendices, para su mejoramiento continuo. 4. Reportar en el
sistema SOFIA PLUS, en un plazo méaximo de tres (3) dias habiles, una vez se ejecute la
accién correspondiente, todas las actividades que de acuerdo a los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos, creacion de rutas, asociacion de
Aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y
comunicar oportunamente al Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion 5. Participar en
procesos de promocién de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios vy
actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion. 6.
Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion a los Aprendices. 7. Documentar en las
diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los procesos de formacién que orienta,
asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del instructor, material de
apoyo bibliogréfico, gufas de aprendizaje, talleres aplicados y los demas documentos y
recursos requeridos por el desarrollo curricular). 8. Entregar oportunamente los informes
requeridos, sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a quienes imparte Formacion Profesional
Integral. 6 GTH-F-075 V.07 9. Atender la formacion titulada y apoyar la formacién
complementaria, segln las necesidades del Centro de Formacion. 10. Acreditar el pago
mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pension y
ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos establecidos en el Decreto 1990
de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo 244, que
permite la posibilidad que los contratistas coticen su seguridad social mes vencido. La
demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones, sera causal
para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal
cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacion por parte del CONTRATISTA, sera causal para la
declaracién de incumplimiento y caducidad administrativa. 11. Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados para el desarrollo del
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w

objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia,
deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 12.
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 13. Presentar por medio de la
plataforma Secop Il, los informes mensuales de actividades junto con las cuentas de cobro
en las fechas establecidas por la Entidad, a efectos que las mismas sean canceladas dentro
del mes. Las cuentas de cobro que sean presentadas de manera extemporanea o por fuera
del calendario estimado por la Entidad, se tramitard en el siguiente mes. El Sena no
respondera por retenciones o descuentos que se realicen a los contratistas por causa de la
presentacion tardia de las cuentas de cobro. 14. Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional a los lugares donde se imparte la formacién o donde se desarrolle las actividades
cue sirvan para cumplir el servicio temporal contratado y legalizar las ordenes de viaje (en
los caso que aplique), de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA, una vez
culminado el desplazamiento. 15. Las deméas necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en la plataforma
SECOP, a los Dieciocho (18) dias del mes de diciembre de 2024.

Firmado digitalmente
) por JAIRO ORLANDO

_,/ffr S RAMIREZ MONTERO
’ : Fecha: 2024.12.24

14:41:14 -05'00"
JAIRO ORLANDO RAMIREZ MONTERO
Centro Industrial del Disefio y La Manufactura
Subdirector de Centro (E)

Elabord: Matilde Vallejo Gomez ¢/,
Apoyo Contratacion
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Certificacién No. «F2»

w

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA
MANUFACTURA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) NAYITH ELVIRA MONTOYA ZAYAS, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.098.609.030 de Bucaramanga, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4490165 del 26 de enero de 2023

Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacién Titulada
complementaria y virtual segin los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena, regional
Santander

Fecha de Inicio de Ejecucion: 1 de febrero de 2023
Fecha de Terminacién de Contrato: 31 de octubre de 2023
Término de Ejecucion: 270 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la suma de valor:
TREINTA Y SEIS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE. ($36.153.000)

Forma de pago: Pagos mensuales de: CUATRO MILLONES DIECISIETE MIL PESOS M/CTE. ($
4.017.000).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su capacidad,
seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que derive en
excelente calidad de la formacién técnica que imparte, en el drea para la cual se ha
contratado, en los horarios y lugares establecidos para impartir la formacién de tal forma
que no se interrumpa los procesos formativos ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus
requerimientos. 2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos
poblacionales objeto de la Formacién Profesional Integral. 3. Desarrollar mecanismos que

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Santander/ Centro Industrial del Disefio y La Manufactura
Direccion kildmetro 6 via Floridablanca N° 50 — 33. PBX (€0 7) 6800600
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131V03 Pag 1

Certihcado No
SC-CER3MGG81

i \

—E IGINet —?
Certificado No
CO-SC-CER318881



e
az -
I Ar
Y. 0
7‘.1:{
Loy
l,‘.‘"'_“\'d
Y -
.‘;'-.'.‘; :)
-
by .,
>

E—

»
.
- a
1
AT ¥
B
.

W



Certificacion No. «F2»

N
SENA

N

faciliten la reflexién, la innovacién, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion
en los Aprendices, para su mejoramiento continuo. 4. Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en
un plazo méximo de tres (3) dias habiles, una vez se ejecute la accion correspondiente, todas
las actividades que de acuerdo a los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de
juicios evaluativos, creacién de rutas, asociacion de Aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar oportunamente al
Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacién 5. Participar en procesos de promocion de los programas de
Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnolégica,
programados por el Centro de Formacién. 6. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion
a los Aprendices. 7. Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los
procesos de formacién que orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de
evidencias del instructor, material de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres
aplicados y los demds documentos y recursos requeridos por el desarrollo curricular). 8.
Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a
quienes imparte Formacién Profesional Integral. 6 GTH-F-075 V.07 9. Atender la formacion
titulada y apoyar la formacién complementaria, segin las necesidades del Centro de
Formacién. 10. Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral (salud, pension y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955
de 2019, articulo 244, que permite la posibilidad que los contratistas coticen su seguridad
social mes vencido. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas
obligaciones, seré causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta
que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas. La persistencia
en el incumplimiento de esta obligacion por parte del CONTRATISTA, serd causal para la
declaracién de incumplimiento y caducidad administrativa. 11. Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y
a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 12. Atender oportunamente
los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de
la ejecucién del contrato. 13. Presentar por medio de la plataforma Secop I, los informes
mensuales de actividades junto con las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la
Entidad, a efectos que las mismas sean canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro que
sean presentadas de manera extemporanea o por fuera del calendario estimado por la
Entidad, se tramitara en el siguiente mes. El Sena no respondera por retenciones o
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Certificacion No. «F2»

W

descuentos que se realicen a los contratistas por causa de la presentacién tardia de las
cuentas de cobro. 14. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional a los lugares donde
se imparte la formacion o donde se desarrolle las actividades que sirvan para cumplir el
servicio temporal contratado y legalizar las ordenes de viaje (en los caso que aplique), de
acuerdo con los términos y lineamientos del SENA, una vez culminado el desplazamiento.
15. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en la plataforma
SECOP, a los Quince(15) dias del mes de noviembre de 2023.

aw@w;
JEVIER DIAZ DIAZ

entro Industrial del Disefio y La Manufactura
Subdirector de Centro (E)

Elabord: Matilde Vallejo Gomez ;w27
Apoyo Contratacién

Certihicado No
SC-LLR33%581

—‘ IE.g:Net L
Ministerio de Trabajo W

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE P A
Rezional Santander/ Centro Industrial del Disefio y La Manufactuia C0 SC CER3IGE61
Direccién kilémetro 6 via Floridablanca N° 50 — 33. PBX (60 7) 6800600
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270  GTH-F-131V03  Pag3




Ji CAZHT

o = Waiogaibll Bl vt ol

o §

&

"~

Oy

33 v odwm

el 3

ok YL



‘*‘l 0
5” w‘:«% Mg, Repiiblica de Colombia

Departdmento de Santander
"‘f’ Municipio de la Paz
Nit: 890205306-3

01/C8/2016 SPM-020 120-12

CERTIFICACION Fecha Codigo TRD i Pagina 1 de 2

EL SUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERNO D=L MUNICIPIO DE LA PAZ -
SANTANDER

CERTIFICA QUE
NAYITH ELVIRA MONTOYA ZAYAS, identificado con cedula de ciudadania No.

1,098.609.030 expedida en Bucaramanga, prestd sus servicios para !a Alcaldia
Municipal con la siguiente informacion:

No. CONTRATO 032 DE 2021
CONTRATISTA: NAYITH ELVIRA MONTOYA ZAYAS
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LA PAZ - SANTANDER

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
‘ APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO Y
OBJETO: ACOMPANAMIENTC EN LA FORMALIZACION Y
LEGALIZACION DE LAS DIFERENTES JUNTAS DE
AUEDUCTOS EN EL MUNICIPIO DE LA PAZ

SANTANDER. |
—— \h/nr;:(ﬁg CINCO MILLONES DE PESOS ($25.000.000,00)
PLAZO INICIAL: CINCO (05) MESES B
FECHA DE 25 DE FEBRERO DE 2021
(NICIACION:

FECHADE 24 DE JULIO DE 2021
TERMINACION:

La contratista desarrollo las siguientes actividades dentro del objeto contractual:

1) Prestar los servicios profesionales como Ingeniera Ambiental, esper*lahsta en
Quimica Ambiental para el fortalecimiento de los servicios de agua, saneamiento nasico
y alcantarillado del municipio de la Paz Santander y sus veredas.

2) Realizar acompafiamientos a los procesos constructivos de los acueductos veredaies
y la optimizacion del acueducto municipa!.

SR—_

Calle 3 No 3- a7 Te.refdx 7518001 /751 8112
Codigo Pastal: 685511
Alcaldia@lapaz-santander.gov.co
Gabierno@lapaz-santader.gov.co
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3) Establecer y verificar el buen funcionamiento del sistema de acueducto dentro del
casco urbano, con el fin de garantizar una mejora continua en el servicio de agua a la
comunidad del municipio de ia Paz.

4) Reaiizar visitas a cada una de las asociaciones de acueductos en el municipio de La
Paz, con el fin de conocer el estado actual de cada uno y poder identificar la operacion
y tratamiento que estos brindan a la comunidad.

5) Realizar monitoreos de agua cruda y agua potable para garantizar un tratamiento ce
calidad, tanto en la cabecera municipal como en las veredas del Municipio.

6) Fortalecimiento y acompafiamiento para la legalizacion y la asociacion de los
acueductos comunitarios establecido por ia CRA (Comisién Reguladora de Agua vy
Saneamiento) en las zonas veredales.

7) Capacitacion e instruccion a los operadores y fontaneros: en operacion, maneio y
tratamiento de PLANTAS DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE

Las demas que le sean asignadas por autoridad competente de acuerdo con la
naturaleza del empleo, el area de desempefio y conforme a los procec’mientos
establecidos.

Se expide a solicitud del interesado a los 26 dias del mes de mayo del afio 2022
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Calle 3 No. 3- 57 Telefax: 751 8001 /751 8112
Codigo Postal: 685511
Alcaldia@lapaz-santander.gov.co
Gobierno@lapaz-santader.gov.co
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERNO DEL MUNICIP!O DE LA PAZ
SANTANDER

CERTIFICA QUE

NAYITH ELVIRA MONTOYA ZAYAS, identificado con cedula de ciudadania No.
1,098.609.030 expedida en Bucaramanga, prestd sus servicios para la Alcaldia
Municipal con la siguiente informacion:

No. CONTRATO 082 DE 2021
CONTRATISTA: NAYITH ELVIRA MONTOYA ZAYAS
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LA PAZ - SANTANDER

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO Y
OBJETC: ACOMPANAMIENTO EN LA FORMALIZACION Y
LEGALIZACION DE LAS DIFERENTES JUNTAS DE
AUEDUCTOS EN E'. MUNICIPIO BE LA PAZ

SANTANDER.
B E/I?CCTIE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($12,500.000)
PLAZO INiCIAL: DOS (2) MESES Y QUINCE (15) DIAS
FECHA DE 05 DE AGOSTO DE 2021
| INICIACION:
FECHADE 20 DE OCTUBRE DE 2021
TERMINACION: |

La contratista desarrollo las siguientes actividades dentro del objeto contractual:

1) Prestar los servicios profesionales como Ingeniera Ambientz!, especialista en
Quimica Ambiental para el fortalecimiento de los servicios de agua, saneamiento basico
y alcantariliado del municipio de la Paz Santander y sus veredes.

p—— SRS

Calle 3 No. 3- 57 Telefax: 751 8001 /751 8112
Cédigo Postal: 685511
Alcaldia@lapaz-santander.gov.co
Gobierno@lapaz-santader.gov.co
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2) Realizar acompafiamientos a los procesos constructivos de los acueductos veredales
y la optimizacion del acueducto municipal.

3) Establecer y verificar el buen funcionamiento del sistema de acueducto dentro del

casco urbano, con el fin de garantizar una mejora continua en el servicio de agua a la
comunidad del municipio de la Paz.

4) Realizar visitas a cada una de las asociaciones de acueductos en el municipio de La
Paz, con el fin de conocer el estado actual de cada unoy poder identificar la operacion
y tratamiento que estos brindan a la comunidad.

5) Realizar monitoreos de agua cruda y agua potable para garantizar un tratamiento de
calidad, tanto en la cabecera municipal como en las veredas del Municipio.

6) Fortalecimiento acompafiamiento para la legalizacion y la asociacion de los
acueductos comunitarios establecido por la CRA (Comision Reguladera de Agua y
Saneamiento) en las zonas veredales.

7) Capacitacion e instruccion a los operadores y fontaneros: en operacion, manejo vy
tratamiento de PLANTAS DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE

Las demas que le sean asignadas por autoridad competente de acuerdo con la
naturaleza del empleo, el area de desempefio y conforme a los procedimientos
establecidos.

Se expide a solicitud del interesado a los 26 dias del mes de mayo del afo 2022
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JHORITSEBASTIAN MEDINA AMADO
\Secretaria-deptaneacion Municpal

calle 3 No. 3- 57 Telefax: 751 8001/ 751 8112
Cadigo Postal: 685571
Alcaldia@lapaz-santander.gov.co
Gobierno@lapaz-santader.gov.co
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i o A‘% “ppiege - Departamento de Santander
\ s \‘J Municipio de la Paz

o 22 Nit: 890205308-3
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01/08/2016 | SPM-020 120-12

Péginalide2

EL. SUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE LA PAZ -
SANTANDER

CERTIFICA QUE
NAYITH ELVIRA MONTOYA ZAYAS, identificado con cedula de ciudadania No.

1,098.609.030 expedida en Bucaramanga, presto sus servicios para la Alcaldia
Municipal con la siguiente informacicn:

No. CONTRATO 093 DE 2021
CONTRATISTA: NAYITH ELVIRA MONTOYA ZAYAS
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LA PAZ - SANTANDER
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO Y
OBJETO: ACOMPANAMIENTO EN LA FORMALIZAC!ON Y

LEGALIZACION DE LAS DIFERENTES JUNTAS CE
AUEDUCTOS EN EL MUNICIPIO DE LA PAZ
SANTANDER.

VALCR INICIAL:

OCHO MILLONES TRECIENTOS TREINTA Y TRES MIL
TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS CON TREINTA'Y
TRES CENTAVOS ($8,333.333.33) M/CTE

PLAZO INICIAL: UN (1) MES Y VEINTE (20) DIAS
FECHA DE 09 DE NOVIEMBRE DE 2021
INICIACION:

FECHA DE 29 DE DICIEMBRE DE 2021

| TERMINACION:

La contratista desarrailo las siguientes actividades dentro del objeto contractuai:

1) Prestar los servicios profesionales como Ingeniera Ambiental, especialista en
Quimica Ambientai para el fortalecimiento de los servicios de agua, saneamiento basico
y alcantarillado del municipio de la Paz Santander y sus veredas.

2) Realizar acompafiamientos a [os procesos constructivos de los acueductos veredales
y la optimizacion del acuecucto municipai.

Calle 3 No. 3- 57 Telefax: 751 80u1 /751 8112
Cadigo Postal: 685511
Alcaldia@lapaz-santander.gov.co
Gobierno@lapaz-santader.gov.co
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Municipio de la Paz

' Republica de Colombia

"\y Departamento de Santander

i ’
' Nit: 890205308-3
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3) Establecer y verificar el buen funcionamiento del sistema de acueducto dentro del
casco urbano, con el fin de garantizar una mejora continua en el servicio de agua a la
comunidad del municipio de la Paz.

4) Realizar visitas a cada una de las asociaciones de acueductos en el municipio de La
Paz, con el fin de conocer el estado actual de cada uno y poder identificar la operacion
y tratamiento que estos brindan a la comunidad.

5) Realizar monitoreos de agua cruda y agua potable para garantizar un tratamiento de
calidad, tanto en la cabecera municipal como en las veredas del Municipio.

6) Fortalecimiento y acompafiamiento para la legalizacion y la asociacion de los
acueductos comunitarios establecido por la CRA (Comision Reguladora de Agua y
Saneamiento) en las zonas veredales.

7) Capacitacion e instruccion a los operadores y fontaneros: en operacién, manejo y
tratamiento de PLANTAS DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE

Las demas que le sean asignadas por autoridad competente de acuerdo con la
naturaleza del empleo, el 4rea de desempefio y conforme a los procedimientos
establecidos.

Se expide a solicitud del interesado a los 26 dias del mes de mayo cel afio 2022
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JHOAM SEBASTIA DO
eFetana de planeacion Municipal

Calle 3 No. 3- 57 Telefax: 751 8001 /751 8112
Caodigo Postal: 685511
Alcaldia@lapaz-santander.gov.co
Gobierno@lapaz-santader.gov.co
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CERTIFICACION

El gerente de la empresa Sistemas Hidraulicos y Sanitarios LTDA (SIHSA}.
Certifica:

Que Ia Ingeniera NAYITH ELVIRA MONTOYA ZAYAS identificada con Cedula de
ciudadania 1.098.609.030 de Bucaramanga, trabajo en nuesitra empresa Ccomo
ingeniera encargada del SG-SST desde el treinta (30) de enero al treinta y uno (31)

de juli

o del afic 2020. Destacandose como una profesional integra, responsable,

honesta y con excelentesrelaciones humanas, cumpliendo a cabelidad con ‘odas
las actividades esignadas.

Las fu

nciones del cargo fueron:

Visitas de inspeccion a plantas de tratamiento de agua potable para conocer
el estado y funcionamiento de estas.

Realizar pruebas In situ para determinar la calidad del agua suministrado a
ia poblacion.

Realizar informes de reporte de las vistas realizadas, el cual contiene la
descripcion y funcionamiento de todos los componentes de las plantas de
tratamienio de agua potable.

Encargado del SG-SST responsable de: Disefiar, implementar, administrar,

coordinar y ejecutar las actividades del Sistema de Gestion de la Seguridad y la
Salud en el Trabajo de la empresa.

Anoyo en la gestion ambiental de la empresa.

Otras actividades designadas por la gerencia y subgerencia de la empresa
SIHSA LTDA.

En constancia de lo anterior se firma en Bucaramanga a los diecisiete dias del mes
de febrero del afo 2021.

Atentamente

=L~ “ﬂ‘-&\?—_wj)

Gonzalo Pefia Ortiz

Geren

te SIHSA
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CERTIFICACION
Lo Subgerente de Sistemas Hidraulicos y Sanitarios Ltda. Certifica que:

Que la Ingeniera NAYITH ELVIRA MONTOYA ZAYAS dentificada con C.C.
1.098.609.030 de Bucaramanga, trabajé en nuestra empresa Como Ingeniera
auxiliar para el CONTRATO DE CONSULTORIA No. 082-18 “ELABORAR EL PROGRAMA
PARA EL MEJORAMIENTO DEL INDICE DE RIESGO EN LA CALIDAD DEL AGUA IRCA
PARA &0 MUNICIPIOS VINCULADOS AL PAP - PDA DEL DEPARTAMENTO -
SANTANDER" suscrito con la ESANT, desde el veinte y uno (21) de Enero al veinte
(20} de Diciembre del afo 2019. Destacdandose cormo una profesional infegral,
responsable, honeslo y de excelente relaciones humanas.

Las funciones del cargo fueron:

. Asislencia técnica tedrco-praclica a los operadores de las planias de
tratamiento de agua potaoble, en la operacion y mantenimiento de las
plantas de fratamiento en cada una de las unidades de iratamiento
existentes, normatividad en calidod de agua peotable (Resolucion
2115/2007 y Decreto 1575/2007), Chequeo de las aclividades de control
que debe ejercer la persona prestadora del servicio, realizacion de
pruebas basicas de la calidad del agua (Turbiedad, pH, Color aparente,
olor. Sabor, Cloro residual libre y prueba de Jarras) en el sistema de
potabilizacién dosificacion de insumaos quimicos {coagulantes, alcalinizante
y desinfectante) para los 60 rmunicipios del Departamento de Santander
vinculados al programa (PAP-PDA).

o Visilas de verficacion de campo estipuladas dentro del conirato.

o Elaborar los Informes iniciales y finales del programa de mejoramiento del
indice de riesgo de calidad del agua por municipio, vinculados al proyecto
rmencionado.

e Como objetivo final del contrato realizar visitas de socializacion del
proyecto exponiendo los resuliados obtenidos y el andlisis del IRCA después
de la intervencion como resultado de las actividades realizadas en 1os
municipios vinculados al contrato 082-18.

En constancia a lo anterior se firma en Bucaramanga a los veinte {20} dias del
mes de Diciembre del afo 2019.

Atentamenie, Ve ' j

///;F\ /" ,| }/{}/ S
(/J/ﬁ//wdaa_ </

GLORIA CASTELLANOS DE,P‘EIQA
Subgerente £

Q Cra30#31-35
Bucaramanga, CO
‘.+57 763517 44

+57 7 64507 56
[l +57 320 333 2345

§2 info@sihsa,.co
P asihsaco







SANTEX INGENIERIA SAS

NIT 900.679.318B-6

CARRERA 26A No 10-31 B. LA UNIVERSIDAD BUCARAMANEGA - COLOMEIA

TEL: 2115752002 - 3112519999 E-maiL: SANTEXINGE MIERIALHOTMAIL.COM

SANTEX INGENIERIA S.A.S
NIT 200.679.318-6

CERTIFICA QUE:

Que la sefiora NAYITH ELVIRA MONTOYA ZAYAS, identificado con cédula de ciudania
N° 1.098.609.030 expedida en Bucaramanga (Santander), presto losservicios profesionales
para la empresa como INGENIERA AMBIENTAL RESPONSABLE DEL SG-SST,
encargada de:

o Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG-SST vy realizar, como minimo,
una vez al afio su respectiva evaluacion.

o Mantener informada a la alta direccion de la empresa sobre el funcionamiento y los
resultados del SG-SST.

o Promover la participacion de todos los miembros de la empresa en la implementacion
del SG-SST.

Bajo el contrato de prestacion de servicioentre el periodo comprendido de 06 de noviembre
de 2017 y 12 de noviembre de 2108, dentro del proyecto que adelanta la empresa:

[

» Construccion y reparacion de vias terrestre dentro del territorio nacional.

Tiempo en el cual demostré responsabilidad, honestidad y cumplimiento en todas sus
labores encomendadas.

Para constancia se firma en Bucaramanga a los 16 dias del mes de noviembre del dos mil
dieciocho (2018).

Atentamente.
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MARCO ANTONIO SANDOVAL MORANTES
Representante legal
Santex Ingenieria S.A.S

MARCO ANTONIO SANDOVAL MORANTES
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SANTEX INGENIERIA S.A.S
MIT 200 679.318-6

CERTIFICA QUE:

La sefinra NAYITH ELVIRA MONTOYA ZAYAS idenuficada con 0. 1.098 608,030
de Bucaramanga |Sanlander) presto 105 servicios profesicnales para la empresa coma
INGENIERA AMBIENTAL bajo conlrato de preslanon de senacios éntre &l penodo
comprendide de 01 de Junic O 2017 y 27 de Dhoiembre ae 2017, dentro ce 108

proyecios.

» lnterventoria Tecmca Amivental Fnancsera Y Administrativa Del  Froyecio
Remodelacan Casa De La Cullura, punscipen Palmas Del Sonorm. Departamento De
Sanlande

. nterverioria Técnica. Ambiental  Financera ¥ Adminstrativa Del Proyecta
Constrocoisn Gutienta Posdeportive Cenlro Educativa Pozo Azul Sede E Barohonss,
Vereda La Ensillada Del Municipio De fPatmas Del Socomo - Santander

Tiemnpo en el cual dprrostid fesponsabilsiad. honeshdad y Cumiplmento en todas sus
jahores encomendadas.

Para conslardsa se firma en Bucaramanga a los 15 dias del mes de Enera de 2018

Ateniaments.

i l< ] P ‘f
iy foqlr sma o
A,
g, MARGO ANTONIQ SANDOVAL MORANTES
A SANTEX INGENIERIA SAS
G0 1.096 948 001
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IT; 800.917.29148
Régunen Comin,

Bucaramanga, 04 de febrero de 2017. CERT.00101_INGSOL-02-2017

Ei ingeniero JESUS EVEL!O SANCHEZ SANCHEZ identificado con !a Cedula de
ciudadania 1.° 1.053.326.208 de Chiquinquira (Boy.), actuando como representante legal
de la Empresa INGENIERIA Y SOLUCIONES PARA LA CONSTRUCCICN,
CONSULTORIA Y NEGOCIOS S.A.S. con NIT 900.917.291-8, certifica que la senora
NAYITH ELVIRA MONTOYA ZAYAS identificada con la Cedula de Ciudadania N°
1.098.509.730 de Bucaramanga (Sant.) presto sus servicios profesionales como
INGENIERA RESIDENTE DE INTERVENTORIA, desde el periodo comprendido entre el
26 de Agosto de 2016 hasta el 23 de Noviembre de 2016, dantro de la CARTA DE
ACEPTACION No INVMC -016-2016 DEL 25 DE AGOSTO DE 2016.en el cual realizo
todas iabores de supervision del contrato de obra N° 088 de 2016, cuyo objeto fue
“GONSTR!JCCION LCE CUBIERTA Y MANTENIMIENTO DEL POLIDEPORTIVO
EXISTENTE EN EL CENTRO POBLADO DE CRUCES DENTRO DE LA JURISDICCION
DE EL PENON SANTANDER". Que por lo anterior recibié un pago de Tres miilones
doscientos mil Pesos ($3200.000) MLC.

Se expide la anterior certificacion por solicitud del interesado a los cuatro (4) dias del mes
de Abril de 2017.

Cordialmente.

/”’,”'f’?“ // ir/ﬂ £ f }
Jesus Evelio Sanchez Sanchez
dng-Civil - U8~ =
“Esp. Geotecnia Ambiental — UDES
Cano‘idafo a Magister en Ingenieria Geolégica y Geomecanica Aplicada - JNH
R.L. INGSOL S.A.S.

2

Calle 55A N° 23-31, Ed. Maria Claudia, Apto 303, B. Sotomayor-B/manga
Celular: 3204303451 - 3202090759 / E-maii: ingsolsas@gmail.com
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 17 de

enero de 2025, a las 12:50:16, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1098609030
Cédigo de Verificacion 1098609030250117125016

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Contralor Delegado

Genero: WEB

[ T O R WETRSSTREEYS

Conel C(’)dig.(_)“ de V(‘?—I"'-ih(;;(?i("m puede c:ms!atar la autenticidad d
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso |. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C
£ Colombia Contraloria General N

cldCcrtiiLl{-:adlo.

C, BOGOTA, D.C.

S — < - L]
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 4
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO g 1

GENERAL DE LA NACION No. 261992141

Bogota DC, 17 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) NAYITH ELVIRA MONTOYA ZAYAS identificado(a) con Cedula de ciudadania nimero 1098609030:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedenles, se cerlificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hﬂps://www_procuraduria.gov.colPageslcertiﬁcado-antecedentes.aspx

CATARRRE NN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www procuraduria.gov.co






17/1/25, 12:53 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia-informa:
Que siendo las 12:53:44 PM horas del 17/01/2025,/el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1098609030
Apellidos y Nombres: MONTOYA ZAYAS NAYITH ELVIRA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12.00 pmy
2.00 pm a 5.00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais; 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https:!!antecedentes.policia.gov.co:?OO5lWebJudiciallformAntecedentes.xhtml 1/2
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17/1/25, 12:55 p.m. Consulta RNMC

(@ policia Nacional de Colombia

) (Default.aspx)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

| 3 Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/01/2025 12:55:03 p. m. para el N° de Expediente o Comparendo: N°. 1098609030

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 108452761 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad vy la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Fl Nueva Busquedajrﬁ ImprimL]

515 9000

Ios Policia Nacional de Colombia ¢ E?&'OMBlf
Direccion Ganesal - Cr 59 N° 2o - 21 cﬁ OIENCIA LE LA
@JL y Centro Adming acional CAN. B 0C V| DA

#,60V.CO

https:ffsrvcnpc.po!icia.gov.cofP SClfrm_cnp_consulta.aspx mn






MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1098609030 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROS0OS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando eltipoy
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los

aqui registrados.

Se expide en Bogota el 17/01/2025 01:05 PM .

Codigo Verificacion: HL2KB8T145
Valida hasta: 17/04/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:42:16 horas del 14/02/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1098609030,
Apellidos y Nombres MONTOYA ZAYAS NAYITH ELVIRA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa CDMB, con NIT 890201573-0 y su utilizacion es
exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se estabiece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos
sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto
Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de las Leyes
1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 ama 12:00 pmy 2:00 pma 5:00 pm
@ Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
&, Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotd D.C.) | 018000 112712 (resta del pais)

L o : & Correo: dijin.araic-atc@policia gov.co
DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: waw.policia,gov.co/dijin
CRIMINAL E INTERPOL @ Instagram: fdijinpoiicia

02025 W Twitter: @DijINPolicia

swn Comnacompracticole B oo
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REPUBLICA DE COLOMBIA

o J COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2025-3297967

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que NAYITH ELVIRA MONTOYA ZAYAS, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
1098609030, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en
la profesion de INGENIERIA AMBIENTAL con MATRICULA PROFESIONAL 68238-313966 desde el 22
de Octubre de 2015, otorgado(a) mediante Resolucién Nacional 1222,

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacién que expide el Estado para gue el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Reptblica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.
5. Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los diecisiete (17) dias del mes de
Enero del afio dos mil veinticinco (2025).

Q “ f@&uﬁm\

\
5 )

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacién en procesos estatales de seleccion de contratistas, La falta de firma del titular

no invalida el Certificado
El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probateria segun lo

establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https:/ltramites.copnia.gov.co,n'Copn'ia_Microsite,'CertiﬂcateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail. contactenos@copnia.gov.co

WWW.COpnia.gov.co
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Consejo Profesional Naviona! de Ingeniariz

Nombre:
NAYITH ELVIRA

MONTOYA ZAYAS
Ceédula:
C.C. 1098609030

Profesion:
INGENIERO AMBIENTAL

Institucion:
UNIDADES TECNOLOGICAS DE
SANTANDER

Matricula Profesional No.

68238-313966 STD |
Fecha de Expedicién:22/10/2016
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Bogota, Enero / 17 de 2025 g 55/Ud7.0ta/m

Sefior (a): NAYITH ELVIRA MONTOYA ZAYAS
CC. 1098609030

CR 23 6 08 BRR COMUNEROS
BUCARAMANGA

Referencia: Certificado de afiliacion a Salud Total EPS-S S.A.

Reciba un Cordial saludo en nombre de Salud Total EPS-S SA,

Por medio de la presente, nos permitimos certificar que, a la fecha de expedicién de la
presente comunicacion, registra en nuestras bases de datos su afiliacion al régimen
contributivo de Salud Total EPS-S S.A., la cual se realizé a partir de Febrero / 1 de 2023, y su
estado afiliacion es Activo como COTIZANTE.

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO.

En Salud Total EPS-S S.A. apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y
esperamos que usted y su familia contintien disfrutando de nuestros servicios de salud con
calidad total. Escucharte es la manera de mejorar nuestro servicio por eso conoce los canales
por los cuales puedes generar certificaciones. Ingresa a la APP Salud Total EPS-S opcion
certificaciones o www.saludtotal.com.co Oficina Virtual, portal transaccional.

Cualquier informacién adicional, con gusto sera atendida a traves del enlace Te Escuchamos
en www.saludtotal.com.co o puede comunicarse con nuestra linea 018000114524 a nivel
nacional o en Bogota al teléfono 4854555.

Cordialmente,

GERENCIA DE OPERACIONES COMERCIAL
SALUD TOTAL EPS-S S.A.
Elaboré: Oficina Virtual

NOTA: En caso requerido, este certificado es vélido para la atencion a través del Régimen Subsidiado
o como poblacién vinculada, si el estado actual es afiliacion cancelada, novedad de retiro de trabajo,
afiliacion no efectiva, exclusién o anulacién de la afiliacion y siempre y cuando al momento de retiro o
exclusién no haya reportado mora. Si es mora, 0 cancelacién por falta de pago, debe informar a su
aportante que debe ponerse al dia en los pagos.
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porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

NAYITH ELVIRA MONTOYA ZAYAS, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.098.609.030, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 17 de Enero del 2025. .

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Fillal de AVA L
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ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE oo
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION WEOEISY
NOMBRES NAYITH ELVIRA
APELLIDOS MONTOYA ZAYAS
FECHA DE I
NACIMIENTO
DEPARTAMENTO SANTANDER
MUNICIPIO BUCARAMANGA
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE AFILIADO
AFILIACION FINALIZACION
EFECTIVA DE AFILIACION
SALUD TOTAL
ENTIDAD
PROMOTORA DE
ACTIVO SélégRAEEL CONTRIBUTIVO | 01/06/2013 | 31/12/2999 | BENEFICIARIO
CONTRIBUTIVO
Y DEL REGIMEN
. SUBSIDIADO S.A.

Estacion

Fecha de |02/14/2025

impreside:| 104336 | 48 |192168.70.220
origen:

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucion 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccién Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacion que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES".

Respecto a las fechas de afiliacién contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacién Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EQC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacion,
establece el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya
presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado
se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacion reportada a la Base de Datos Unica
de Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de
datos, corresponde directamente a su fuente de informacion; en este caso de las EPS, EOC y EPS-
S.
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donde se presenta la afiliacion.

IMPRIMIR CERRAR VENTANA



I\/Ie D | C I D CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

No. 1

alud Ocupacional IPS 5.A.5

CIUDAD Y FECHA Dt REALIZACION DEL EXAMEN MPoCL '\MEN M+ ICO OCUPACIC AL

03 | 02 | 2025 ” BUCARAMANGA Examen de Ingreso

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

PARTICULAR BUCARAMANCA
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE
Edad : Docunicnto de identiticacion
MONTOYA ZAYAS NAYITH ELVIRA ' I CC 1098609030
_ ; 39 Afios
Cargo Seccion
INGENIERA AMBIENTAL
CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
. Aplazado

@ sin limitaciones o restricciones para el cargo () Con Restricciones o limitaciones para el cargo (

Se entrega formato de remisién a EP<: () ST @ NO

Se recomienda valoracion por EPS: { ) sl . NO

TACIONES O RESTRICCIONES
1 (temporal) P (Permc iente)

Describa cucics son, ante que condicion=s o funciones, cuales factores de riesgo.
Agentes o Factores de Riesgo | T P Recomelaciones
| |
QO]
Recomendaciones:
ADECUADA HIGIENE POSTURAL, REALIZAR PALISAS ACTIVAS SEGUN PROGRAMA EMPRECARIAL.
: VALORACION COLUMNA
Alineacién Normal || Curvatura Normal |  Observaciones:

EXAMENES REALIZADOS

(| Visiumelria |+ Gliceimia Basal

| Pruel a de Perscnalide Warte

| | Examen Ocupacional de Ingreso |v E. Médico enfasis
Osteoniiscila:

Otros examenes:

Incluir en Programas de Vigilancia Epidemiologica: | | Cardiovascular | | Osteomuscular | | Auciivo | | visual | | Respiratorio

"sT ESTE DOCUMENTO NO ES ENVIADO POR MEDICID IPS S.A.S., POR FAVOR VERIFIQUE SU AUTENTICTDAD"

# 485456-B1 Pagina 1 de 2



Consentimiento informado 2l Aspirar e o tabajador:
Autorizo 2! Dr(a) abain mencionado(a) Profesinal adecti o a MEDICINA, CONTROLFS Y DIAGNOSTICOS EN S/ D OCUPACIONAL IPS S.AS. a realizarme el examen médicn y/o
paraclinico(s) ocupacional{es) rrgistrado(s) en este dorurnento. Fl Dr(a) abzjo mencionado me ha explicado ia naturaleza y el propésito del examen médico ocupacional junto con
sui(s) peraclinico(s) ocupacional(es), el cual es: promover y proteger fa salud o los empleados y, por ctia parte, a gestionar y disminuir riesgos, a !a vez que a controlar
enfermedades y accidentes laborales.
tHe comprend ™o y he tenido la opo tunidad e analizar el propo<ito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones y riesgos del examen médico y/o paraclinico(s) ocupacional(es),
la asesoria antes de las tomas de las pri ~bas:
BENEFICIOS:

* Identifica, evalla y contreia los nosibies ageiies de riesgo 1@ existan en |3 organizacion v que sean notenciales fuentes de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

* Linnulsa dentro de [a empre<a el trabajo sano v seguro, a través de accinnes preventi as.

* Promueve sistemas de organizacién gue favorecen 'a s+iud y seguridad en el #rea de trabajo. Lo que sirve para ~umentar la confinnza y por ende la productividad.

* Mejora ia saiud y capacidad de c-fa u~n de Ins empl=ados, a través de condiciones optiras de trabajo.

* Minimiza las lrsiones dei'vadas del treaio.

* Reduce e' ausentisto labora! y a la voz las pérdidas econcmicas y o= praduccion licadas a accidentes y enfermedades,
RIESGSS:

* Si el usuz-io requier” toma de muestras '~ laborate o clinico, el riesgo existerte es la muitipuncion y hematoma, seciin su condicion actual de salud.
Entisndo que Ia realizacidn de las pruebas ocupacionales es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentim: 2nto en cualquier momento ant=s que s2 realizard ~I(!ns)
exam~n(es) ocupacional(es).

Fri informado de 'as medicas giee tomard MEDICINA, COMIROLFS Y DIAGNOSTICOS EN SALUD OCUPACIONAL IPS S.A.S. pa:a proteger !a confidencialicad ' |a inforracion de los
examenes realiza<os a i, Recibi copia de la v vloracién médica ocupacional.

MEUICO ESPECIALISTA: USUARTIO QUE RECIZE LA ATENCION / ACUDIENTF:

Q = ,
v KOure .

Firma: Firma:
Mombre: Dr(a)  SIUVIA JULIETH RAMIREZ BOHORQUEZ Nombie:  NAYITH ELVIRA MONTOYA ZAYAS
Registro Mécico: 1098737155 Licencia Salud Ocupacnnal: 16762 Documerte:  CC 1093€09030

# 485456-p1 Figina 2 de 2
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POR LA CUAL SE RENUEVA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL DE SANTANDER

En uso de sus facultades legales. y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 y la Resolucion 04502 de
2012y,

CONSIDERANDO:

Que la Institucion Prestadora de Servicios de Salud (IPS) MEDICINA, CONTROLES Y DIAGNOSTICOS EN
SALUD OCUPACIONAL IPS S.AS. - MEDICID IPS S.A.S. con NIT No, 800.364.267-6 ubicada en Ia Carrera
35 A No. 52-70 del Municipio de Bucaramanga - Santander, representada legalmente por JENNEEFER
JOHNSON SANAERIA, identificado(a) con Cedula de Ciudadania No. 63.558.940, ha solicitado Renovacion de
licencia para la prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo ante la Secretaria de Salud
Depariamental de Saniander.

Que al peticionario le fue olorgada la Licencia ce Prestacion de Servicios de Salud Ocupacional, mediante
Resolucidn No. 12162 del 27 de junio de 2013 de la Secretaria de Salud Departamental de Santander y
concedida por un término de diez (10) afos contados a partir de la expedicion de la Resolucion, la cual ha
cumplido su vigencia.

Que de corformidad con el articulo segundo de la Resolucion 04502 del 28 de diciembre de 2012, el
peticionario ha presentado la documentacion requerida para la Renovacion de la Licencia en Salud Ocupacional
para la prestacion de servicios en Segundad y Salud en el Trabajo.

Que, por lo antes expuesto, el secrelario de Salud Departamental.
RESUELVE:

ARTICULO 1: Renuévese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO A: La Institucién Prestadora de Servicios de Salud (IPS) — MEDICINA,
CONTROLES Y DIAGNOSTICOS EN SALUD OCUPACIONAL IPS S.A.S. — MEDICID IPS
s.A.S. con NIT No. 900.364.267-6 ubicada en la Carrera 35 A No. 52-70 del Municipio de
Bucaramanga - Santander, representada legalmente por JENNEEFER JOHNSON SANABRIA,
identificado(a) con Cédula de Ciudadanla No. 63.558.940, para la prestacion de servicios en las
areas profesionales de: MEDICINA. OPTOMETRIA, FONOAUDIOLOGIA, FISIOTERAPIA Y
pPSICOLOGIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, con destino a la prestacion de
servicios Médicos Ocupacionaies, Asesorias, Investigacidon en area técnica, Investigacian del
accidente de trabajo, Educacion, Capacitacion, Disefio, Administracion y Ejecucion del Sistema
de Geslion de la Segunidad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO 2: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el términa de Diez (10) anos
ccntados a partir de la fecha de expedicion de la presente Resolucion.

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgd esla Licencia, en el término Maximo
de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de Santander para la modificacién de la
misma.

ARTICULO 4: Esta Licencia es valida en todo el Terntorio Nacional y tendra caracter personal e intransferible.

ARTICULO 5: Contra la presente Resolucién procede los recursos legales.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE 17 5P pLiA

Dada en Bucaramanga a los

L‘

GERMAN EQUARDO MARIN CARDENAS
Secretario de Salud Departamental (E}

JoBo.  Luis Felipe Tarazona Veldsquez - Diractor de Desarrollo de Servicios Inspeccién Vigilancia y Control. 1

Revisé.  Yeltza Lilbeth Hernandez Gonzalez. - Coordinadora Grupo de Acreditacion en Salud y SOGC
Proyecld’ Magaly Andrea Marifio Bayona - Grupo de Acreditecion en salud S O G.C&l(
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: } i A N Formulario del Registro Unico Tributario .
2. Concapto |0 | 2| Actualizacion
4. Numero de formulario 141160811924
(415)7707212489984(8020) 000014116081192 4
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. LV | 12. Direccion seccional :Buzén electronico
10 9860 9 03 0| 4 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga 4
IDENTIFICACIOL
24, Tipo de conlribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de ldentificacion 7 ~
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 1 3 1098609030
Lugar de expedicion 28. Pais 28, Departamento ]3(\ ‘:?im.hzfm\.‘,‘..imcip\u
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 'Bucaramanga 00 1
31. Primer apellido 32, Segunda apellido 33. Primer nombra 34. Ctos nombres
MONTOYA ZAYAS NAYITH ELVIRA
35, Razon social N~
36. Nombre comercial I:!?, Sige
N 5 N NN
UBICALION
18 Pais 34, Departamenlo 40. Ciudad/Municipio
LOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 |Bucaramanga 001
41, Direccion principal
CR23 6 08
42. Correo electronico nayithmontoya@hotmail.com
43. Cédigo postal |44. Teléfors 1 3222287 21 8|45 Telefono 2 3222656871
CLASIFICACION
Actividad ecunonriica Ocupacién
Actividad principal A-tl/iaac secunyaria Ofras actividades 52, Numero
46, Codigo 47. Fecha inicio aclividad 48, Codigo 4€. Fecha nicio aclivicad 50. Codigo 1 2 51. Codigo eslablecimientos
|8 55 1][20221025]|[4290]2012061 4] [4 2 1 0[4 11 1] |22 1 3] | |
Rasponsabilicades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 4 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
1 | i
O P T N0 T T T N T T e A O O O
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I | | | l [ I | l | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 2
54. Codigo |57. Modo | |
" 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Ll | o ]
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN
59, Anexos S1 D NO D 60. No. de Folios:
La infarmacion suministrada a traves de! formulario oficial d= inscripcion, actualizacion, suspension Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN reali e.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacla y veraz, en caso de constalar | Firma autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administralivos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decrelo 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tralamiento de datos ley 15681 de 2012, aB4. Nombre
Firma del solicitante:
945. Cargo

Fecha gencracion documento PDF: 08-02-2025 €6:50 55P1A Ly



®

—
—




(6L0Z/21L/0Z - 6102/10/12) :uoEING A 1
(0202/£0/1€ - 0202/10/0€) “uoloeINg A
‘[BIOGET UQIOBIYRIEY) ‘BXSUY VSHIS
(120Z/21/6Z - 1202/11/60) :UQoBINA ‘€60 N SdD A
(120Z/0L/OE ~ 1.202/80/G0) ‘UioeINg 280 N SdD A4
(1202/L0/¥Z - 1202/20/52) ‘ugioeing ‘Ze0 N Sd2 4
"[eNjOBHUOD UQIDBIYILISY BXBUY YIANVLNYS Z¥d ¥13d OIdIDINNN
(€Z20Z/0L/1€ — £202/20/10) :ugioeIng '§9106vY HINIId L OD N SdD  ~ e BRI
(pz0z/2HIEL — $202/10/22) UOIEING '88809.5 MINODd 00 .NSdO ~ p—_—" Ay
{ENJOBIJUOD UQIDBIYHDD BXBUY 0 TYNOISIH0Ud
VIONIHIdX3
($202/21/0Z - ¥202/90/82) uoeing '8-L1EG1-0LZ .NSdD A~ z
(120Z/Z4/L) — 120Z/90/€0) :uoeIngd "GOEEL oN SdD A vyo8avl
"[ENJOBIJUOD UQIDBIYILISY (BXBUY anaos | VION3R3dX3
‘OLNIINIDONOD
13a
el op “TVINIIGAY YOININD N3 VLSITVIOIJS3 op o) [op eido) "exauy N3 V1SIvI03dS3
IYLNIIGNY
610z OP 8Jqwandas ap 6z 80 “HIANVLINVS 30 SYOID0TONOIL zﬁwﬂ_ﬁoz_
SIAVAINA Bl 9P “TVLNIIGAY OMIINIONI op o) [9p eido) exauy IVLNIIGAY OHIINIONI :0TNLIL . I
SOJIN3AvVIY

TVYNOIS340¥d SOWINIW SOLISIND3IH NOIJVLIa3¥ OV

OIA3¥d 01aN1S3 NN93S TVYNOIS340¥d 130 SONWINIA S0.LiSiND3y

11 & | 'SYAVZ YAOLNOW VHIATI HLIAVN

Open|eAa [euo|S3}01d

| 73

eyo9ad

S9|BUOISa)0]d SOIDINRS 8p uoIoe)sald ap 0jeljuo)d

OLVHINOD 30 OdIL

G10Z 9P 2801 0121230 6'+'L'C'L 2T OINUY

ooipun[ ojuswepund

Sajeinjeu seuosiad SepeullIa}ap B 8SIEPUSLLODUS
uspand ojos enb soonsiye soleqel} sp uolonoale e| eied o ‘ugnsab
e| e ofode ap A sejeuoisejoid soOIABS 8P uoioe)sald ap sojeHuoD

jesnen
B]23JIp UQIOBIENUOD pepliepon
B QvaiaNoai 30 NOIOVNTVA 3d V1OV
NOILS3O V1V OAOdV 3d A STTVNOISIJO¥d = p————
SOIDIAYES 30 NOIOV.LS3¥d ViVd AVAIINOdI 3d NQIOVNTVAT 3d VIJV NOISHIA 091000

|esauag) (e)iojoalg
-Q80ddY

3915 uoiodaliqg ajuejuasaidey
‘QSIATY

UOIDBIENUOD ap BUDLQ 8jr
:QH08Y13

gWan -VONVNVEYONSE 3d V.13SIW v 30 YSNI43d V1 vivd IVNOID3H VINONQLNY NOIOVHOdHOD

ninuw.kf




N n B1S11e43U0) opedoqy — sodwe?) zan3lupoy 03s1ouel 3sof :0393A0id

NOIDOV.LVYLNOD 30 VNIOIZ0 343r
VYNVYATVY 2Z3d071 0120d TaNVHO

PR o i

"«(§2-86-3-vA) "9INAD V1 3d NQIDDIGSINC 3A VIYY 13 N3 TVINIIGAY TOYLNOD A
NOIDVYNTIVAI 30 NOIDO3HIAaNS V1 3d NOIDVNIVAI 3d S3LINVYL 3d S3ANLIDINOS SV ALNIWNVNNLYOdO A ZvI143 ¥3ANILY
VH3INVIN V1S3 30 A STTVLNIIGWY SINOIDVZINOLNY A SYIONIOIT ‘SOSINYId SOT VY NOIOVYNTVAI ¥VZITVIY VHVd TVINIIGAY

(V)OM3IINTONI NN 3d SITVYNOISII0Hd SOIDIANIS SOT HVLSIHd, :lemoesuod ojelqo |8 Jejnosfe ered peppus e| Jod sopibixa sojsinbal
so| uod ajdwna A pepiauop! @ |eioge| elousiadxe ] opessowap Y ‘SYAYZ YAOLNOW VHIATI HLIAYN enb aAnjpuoo as 'lousjue o] e oplande a(Q

01d3TNOD

YII1dV ON VOIld¥ ON

SOdl0

"(9102/11/6Z - 910202/80/92) uioeINg A
‘leJogeT Ugeala) ‘exauy

(10272 VI L2-L102/90/10) -ugeing

(810Z/L4L/Z) — L10202/L1/90) (ugieing A
‘[eJOgET UQIDBIYINAY (BXBUY

TOSONI

X3ANVS

NOILS3O V1V OAOdY 30 A S3TVNOIS340¥d
SOIJIAYES 3d NOIDV.LS3dd YiVd dvdlaNOodl 3d NOIOVNTVAZ 3d V1OV

20
NQISH3N

¥e0d4-sg-v
091402

je1auag (e)1010aliq 9IS ugpoalq sjuejuasaiday UQIDBJEIJUDD) @p BUDYQ 8jar
:0804dY ‘0SIATY ‘o¥oavi3

gWA0 -VONVINYYYONE 3a V13S3N V1 30 VSNI43A V1 YHVd TVNOIDIYE VAONQLNY NOIOVHOdHOD

ninu%




Contrato No. 2 1 0.1 564 A 8':@“: l i 4 FTO -_’UZJ

; CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE
Entidad cfmtratante. BUCARAMANGA
[ Nit: 890.201.573-0

Entre las partes, plenamente identificadas a través de la plataforma SECOP I, quienes para los efectos del presente documento se
denominaran, por una parte la Entidad, de aqui en adelante el CONTRATANTE; y por la otra, el PROVEEDOR y/o CONTRATISTA
el cual declara que tiene capacidad para celebrar este contrato, que no incurre en causal de inhabilidad e incompatibilidad de las
previstas en las Leyes B0 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demas normas constitucionales y legales, y teniendo en cuenta
que: 1) la Oficina gestora elabord el requerimiento técnico, en el cual sefiala la necesidad a satisfacer con la presente contratacion;
2) Que la Oficina de Contratacion, suscribio los respectivos Estudios Previos en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 25,
numeral 7 de la ley 80 de 1.993 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015; 3) Que el Profesional del Area de Gestion de
Talento Humano, certificé que no existe personal de planta suficiente para desarrollar el objeto a contratar; 4) Que la presente
contratacién se fundamenta en la necesidad de ejecutar el objeto contractual; 5) Que el contratista, presenté propuesta para realizar
el objeto del contrato con base en la invitacion para contratar realizada; 6) Que la Oficina de Contratacion verifico la hoja de vida y
soportes allegados por el contratista, concluyendo que cuenta con la experiencia e idoneidad necesaria para el desarrollo del objeto
contractual; 7) Que de acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, los Contratos de Prestacion de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestién no requieren Acto Administrativo de justificacién de la Contratacién Directa; hemos acordado
celebrar el presente contrato, el cual se regira por las clausulas contenidas en el contrato electrénico y por las siguientes:

CLAUSULAS:
1) Objeto y El objeto se encuentra estipulado en los documentos del proceso y en el contrato electrénico, el alcance esta
alcance: determinado por el requerimiento técnico y los documentos del proceso.

El plazo sera el estipulado en los documentos del proceso y en el contrato electrénico, contados a partir de la
fecha del acta inicio. No obstante, el presente contrato bajo ninguna circunstancia podra sobrepasar el 31 de
2) Plazo: diciembre de 2025, por cuanto fue planificado para iniciar y terminar en la presente vigencia fiscal.

Si por alguna circunstancia el proceso contractual o la suscripcion del acta de inicio se tarda mas de lo
estimado, se entendera que el plazo del contrato termina el 31 de diciembre de 2025.

Obligaciones del CONTRATANTE

a) Se obliga a efectuar los registros, operaciones presupuestales y contables necesarios para cumplir
cabalmente con el pago del servicio. b) Pagar en forma oportuna los valores correspondientes al periodo
cobrado en el presente contrato de acuerdo a la forma de pago establecida. ¢) Generar el Documento soporte
en adquisiciones efectuadas a sujetos no obligados a expedir factura de venta o documento equivalente para
documentar la transaccién, contabilizarla y si es del caso, soportar costos, deducciones, o impuestos
descontables.

Obligaciones del SUPERVISOR

a) Conocer y entender los términos y condiciones del contrato; b) Solicitar los informes de la gestion adelantada
con ocasion del objeto contractual; ¢} Suministrar la informacién que sea requerida por el contratista para la
ejecucion del contrato; d) Verificar a través de la plataforma de los operadores del Sistema de Seguridad Social
o del SECOP |l (cuando aplique) el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad
social integral de acuerdo con la naturaleza del contrato; e) Revisar que el expediente electronico y fisico del
contrato esté completo, actualizarlo constantemente mediante la plataforma SECOP Il, de acuerdo con los
documentos generados durante la ejecucion del contrato y verificar que cumpla con la normativa aplicable
frente a los plazos para la publicacién de los documentos; f) las demas obligaciones contempladas en la ley y
en el manual de contratacién de la CDMB.

Obligaciones del CONTRATISTA

Generales

a) Colaborar con la Entidad en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla y que este sea
3) Obligaciones: de la mejor calidad; b) Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato la Entidad le imparta; ¢)
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales: d) Garantizar la calidad de los servicios a
realizar; e) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de obligarlos
a hacer u omitir algtn acto o hecho; f) Suscribir el contrato y cumplir con los requisitos de legalizacion, en la
oportunidad establecida para el efecto; g) Cumplir con las normas sobre seguridad social integral (salud,
pensiones, riesgos profesionales), parafiscales (ICBF, SENA, CAJAS DE COMPENSACION cuando a ello diera
lugar); h) Cumplir con las normas y manuales de salud ocupacional y seguridad industrial y del sistema de
gestién de seguridad y salud en el trabajo de la CDMB; i) Cumplir con las normas tributarias, pagando los
impuestos y retenciones a que haya lugar; asi mismo debera presentar factura electronica o documento
equivalente segun corresponda, conforme al procedimiento establecido por la Entidad para este fin. j) Pagary
asumir los costos directos e indirectos que implique el cumplimiento del objeto contractual, tales como impuesto,
retenciones, tasas, gastos de legalizacién, elementos de proteccién de salud ocupacional y seguridad industrial
y demas. k) Constituir las garantias del contrato, en los riesgos y vigencias establecidas y efectuar las
modificaciones necesarias dentro de la etapa de ejecucion o liquidacion; 1) Acatar el manual ambiental,
seguridad y salud para la contratacion de bienes y servicios el cual debera ser consultado en el siguiente link:
http://sauce.cdmb.gov.co/nuevaintra/SIGC/Admon Calidad/documentos/externos/A-BS-
MAD2%20%20Version%20%20%202.pdf. m) Conocer los documentos del proceso entre ellos los estudios y
documentos previos, la invitacion, el acta de idoneidad y el anexo complementario, asi como el contrato
electronico publicado a través de la plataforma SECOP II; n) Estar registrado en la plataforma SECOP I,
aceptar el contrato, sus modificaciones y publicar en la misma los documentos que evidencien la ejecucion
contractual; o) Realizar el curso de integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion del DAFP, el cual se
podra realizar a través del link https:.waw.funcionpublica.qov.colwebieva/curso—inteqridad y entregar el
correspondiente certificado para el tramite de la primera cuenta de cobro; p) Realizar el curso del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion, el cual se podra realizar a través del link
https:liwww.funcionpubIica.qov.cofweb/eva.'curso—migg y entregar el correspondiente certificado para el tramite
de la primera cuenta de cobro. Nota: Las demas obligaciones generales y especiales se encuentran en el literal
“obligaciones de las partes” contempladas en el estudio previo y demas documentosdel proceso.

El valor del contrato sera el establecido dentro del documento estudios previos, la invitacion realizada y la
propuesta presentada por el proveedor o contratista como honorarios en los cuales se incluye todos los costos
directos e indirectos que debe asumir el contratista para la legalizacién del contrato o para el cumplimiento del
4) Valor: objeto contractual, tales como impuestos, tasas, retenciones, adquisicion de element_os de trabajo, tr'c_m_sporte,

3 etc. El valor del contrato no contempla los costos de transporte (cuando la Entidad no lo suministre) y
alojamiento que requiera el contratista cuando debe desplazarse fuera del area de jurisdiccion de la CDMB a
desarrollar su actividad, evento en el cual la entidad evaluara previamente la necesidad y de ser necesario
solicitara certificado de disponibilidad presupuestal y celebrara adicion al contrato.

5)F d El CONTRATANTE pagara al CONTRATISTA el valor de los servicios prestados, de la siguiente manera: en
) o.rma " forma periédica: por mensualidades completas y/o fracciones de mes (cuando haya lugar); siempre con corte
paye; al dltimo dia del mes previa presentacién, publicacién y aprobacién del informe de actividades por parte del

/



supervisor del contrato, y la presentacion del soporte de pago de la seguridad social integral correspondiente
al periodo de cobro y las evidencias de lo ejecutado.

En el evento en que por disposicion legal, el pago de seguridad social deba ser realizado por la Entidad
contratante, el contratista autoriza para que se realice este descuento conforme a las disposiciones
correspondientes.

6) Garantia:

De conformidad con la ley 1150 de 2007 (art. 7) y el decreto 1082 de 2015, por regla general las entidades
estatales deben garantizar los riesgos de la contratacion, en los términos de la ley y el Reglamento. Se exceptua
de dicha obligacion los contratos sefialados en el inciso 5 del articulo 7 de la ley 1150 de 2007 y los establecidos
en el Decreto reglamentario, como es el caso de la contratacion directa (art. 2.2.1.2.1.4.5. Dec. 1082 de 2015),
en cuyo caso debe la Entidad estatal justificar en el estudio previo la necesidad de exigir o no garantias.

En tratandose de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en los cuales el
contratista se compromete a prestar el servicio acorde con las obligaciones estipuladas en los documentos
precontractuales y el contrato y la Entidad solo paga el servicio previo cumplimiento de las obligaciones
verificado por el Supervisor se considera que los riesgos se minimizan y, por tanto, no es necesario que el
contratista tenga que otorgar garantias de cumplimiento del servicio y de su calidad. Por lo anterior, en el
presente contrato no se exigen garantias.

7) Clausulas
Fexcepcionales:

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios, el CONTRATANTE obrando de conformidad con la
facultad olorgada en el numeral 2 del articulo 14 de la ley 80 de 1.993 pacta en el presente contrato las
clausulas excepcionales al derecho comin de terminacion, interpretacién y modificacion unilaterales, de
sometimiento a las leyes nacionales y de caducidad en los contratos. Por tanto, cuando se presenten
situaciones que tipifiquen los supuestos de hecho consagrados en las clausulas excepcionales dara aplicacion
a las mismas.

IB) Causales de
[Terminacion:

Los contratos pueden terminarse de forma normal o anormal debido a diversas causas saber: (i) por mutuo
consentimiento, denominada también resciliacion o mutuo disenso (art. 1602 C.C.); (ii) por causas atribuibles
a los contratantes: incumplimiento grave de la administracion que imposibilite el cumplimiento de las
obligaciones del contratista (exceptio non ademplenti contractus, art. 1609 C.C.), o incumplimiento grave del
contratista que implica su caducidad (art. 18 de la Ley 80 de 1993); (iii) por causas legales o contractuales:
muerte del contratista, resolucién, extincion del plazo, nulidad del contrato (absoluta o relativa, art. 44 Ley 80
de 1993), o terminacion unilateral (en los casos del art. 17 Ley 80 de 1993 o por los vicios recogidos en el art.
45 ibidem.

) pago seguridad
socialintegral:

Conforme a lo establecido en el articulo 2.1.3.2 del Decreto 780 de 2016, el CONTRATISTA debe cumplir con
las normas sobre seguridad social integral salud, pensiones, riesgos profesionales, parafiscales (ICBF, SENA,
CAJAS DE COMPENSACION cuando a ello diera lugar). Para ello debe acreditar la realizacion oportuna del
pago relativo al sistema de seguridad social integral, de conformidad con las fechas establecidas en el articulo
3.2.2.1 del Decreto 1990 de 2016, o las normas que lo modifiquen, deroguen o adicionen.

El CONTRATISTA demostrara previo a cada acta de pago el cumplimiento de las obligaciones al sistema de
seguridad social (salud, pension, riesgos profesionales) por un monto equivalente al cuarenta por ciento (40%)
del valor mensual de los honorarios y el transporte o movilizacién si lo hubiere).

10) Clausula
lpenal:

EI CONTRATANTE, impondra al contratista por incumplimiento parcial de sus obligaciones contractuales o por
mora en su ejecucion, siguiendo el procedimiento establecido en la ley, multas equivalentes al uno por ciento
(1%) del valor fiscal del contrato, sin que puedan exceder del diez por ciento (10%) del valor total del contrato.
En caso de incumplimiento definitivo del CONTRATISTA, este pagara a la CORPORACION a titulo de pena,
una suma equivalente del diez por ciento (10%) del valor del contrato que se imputara a la indemnizacion por
los perjuicios que reciba la CORPORACION por el incumplimiento.

11) Documentos
I::ntegrantes del
ontrato:

Los documentos aqui mencionados hacen parte integral del contrato y complementan el clausulado anexo y el
contrato electronico: 1) Requerimiento Técnico, 2) Estudios y documentos previos, 3) Certificado de
disponibilidad presupuestal, 4) Invitacién, 5) propuesta del proveedor, 6) acta de evaluacion de idoneidad y 7)
los demas documentos del proceso.

12) Requisitos de
lperfeccionamiento
y ejecucion:

El presente contrato se perfecciona con la suscripcion del mismo y para su ejecucion se requiere: i) registro
presupuestal, ii) acreditar que se encuentra al dia en la afiliacion y el pago de seguridad social, riesgos
laborales y aportes parafiscales cuando corresponda, de conformidad con lo sefialado en el articulo 23 de la
Ley 1150 de2007.

13) Declaraciones:

El Contratista hace las siguientes declaraciones: 1) Conoce y acepta los Documentos del Proceso; 2) Tuvo la
oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso; 3) Se encuentra
debidamente facultado para suscribir el presente contrato; 4) El Contratista al momento de la celebracion del
presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o prohibicién prevista
en la ley; 5) Esta a paz y salvo con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral; 6) El valor
del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionados
con el cumplimiento del objeto del presente contrato; 7) Los recursos gue componen su patrimonio no provienen
de lavado de activos, financiacion del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de
cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de éste contrato,
no seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas; 8) Conoce y acepta la aplicacion de los
manuales y codigos de la entidad (Codigo de Comportamiento Etico, Manual Ambiental, Seguridad y Salud para
la contratacion de bienes y servicios, Normas Sistema Integrado de Gestion y Control (SIGC); 8) Apoya a la
CDMB en el cumplimiento de su misién y vision, comprometiendo su actuar en el desarrollo del contrato,
acatando las politicas y programas en defensa de los recursos naturales y el ambiente, tales como la
racionalizacién del uso de papel, de consumo de energia, etc.; 10) Actuar en la ejecucion del contrato en forma
independiente, sin subordinacion de la Entidad.

14) Notificaciones:

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en virtud de la relacion
contractual constaran por escrito y se entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas
personalmente, por correo electrénico a la persona y/o a través de la plataforma SECOP L.

15) Suspension y

Suspension: Se podra de comiin acuerdo entre las partes suspender temporalmente la ejecucion del contrato
por razones especiales, de fuerza mayor, caso fortuito o de conveniencia, previamente analizadas y aceptadas

Izesi(m del por la CDMB, mediante un acta donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo, se compute
ontrato el término de suspension. Cesion: El contratista no podra ceder, ni subcontratar en todo o en parte el contrato
sin previa autorizacion escrita del CONTRATANTE.
Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, de conformidad
16) Liquidacién: con lo dispuesto en elarticulo 217 del Decreto 019 de 2012, por el cual se modific el articulo 60 de la ley 80

de 1.993, el cual habia sido modificado por el articulo 32 de la ley 1150 de 2007, la liquidacjon np es
obligatoria, razon por la cual elCONTRATANTE se abstendra de efectuar liquidacion del pregenzxcontrato.

1Y

Revisé: Chanel Rocio Lopez Aldana. Jefe Oficina de Contratacion
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